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မွာတ ကွာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၄ 

စကာားခ  ား           ၅ 

မရင်ားကိုန်ားကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊ မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ်     ၇ 

အ  ငု ီး(က) ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးကရီးဗ ြူဟွာ နှင   အစ အစဉ       ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က် 

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၀ 

 (က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

 (ခ)   သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအကမခအကန      ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြညသူ်ူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊   ၁၆ 

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား      
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(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၁၇ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  ၁၉ 

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား          

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၀ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၉ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၃၀ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၃၀ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနောက ဆက တ ွဲ 

ကနောက ဆက တ ွဲ (၁) စ မ က န ီး ဇယွာီးမ ွာီး                ၃၄ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား   ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား     

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃ လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု        

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား  

ဇယာား ၈ ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  
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ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀    ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား    

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရယိာ      

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   

ဇယာား ၂၁ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား   ၂၃-က စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား   ၂၃-ခစိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် အခက် 

အခဲမ ာား  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ     

ဇယာား  ၂၅    ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင        

ဇယာား ၂၇   ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား  ၂၉     သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က်လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့််     

အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား   ၃၁   ကက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား   ၃၃   ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄   အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား   ၃၅  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

ဇယာား   ၃၆  က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
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ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရြဆ်ိိုင်ရာ 

ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတညရ်ှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု   

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ကနောက ဆက တ ွဲ (၂) ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးတ ုီးတက ကရီးက  ုအက ွာက အ   ဖ စ ကစမည   အကဖခအကန ၇၂ 

ကကွာင ီးမ ွာီး၊ အဟန ့်အတွာီးနှင  ရင ဆ ုင ကက ွာ လ ွာီးရမည   စ န ကခေါ်မှုမ ွာီး    

  

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့််ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနောက ဆက တ ွဲ (၃)ကက ီးရ ွာ    ြို့မ   ီးကရီးက င ီးဆက  (ဖ ဿနော ဆန ီးစစ ဖခင ီးမှ ကဖ ရှင ီးနည ီး အ  ) ၇၄ 

က ုီးကွာီးစွာရင ီး           ၇၈ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 



 

5 

 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 

 

 

 

 

စကွာီးခ  ီး 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ ၂၀၁၉/၂၀၂၀ ခိုနှစ် အထ ိ

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင်ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနမဖင့်် 

စ မ ခ က်မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာနညာ်းြညာမ ာား ြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ဆညက်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန အာား 

အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို 

တက်တက်ကက ကက ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာားကိို 

လည်ား ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ ် ကဆာင်ရ က်ခဲ့် 

 ကကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို 

အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့်အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားညှိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာ 

နမှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 
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ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာားမှ 

လည်ားကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား ကကာင်ားစ ာ 

သိရှိခဲ့်ြါသည။်  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင်အ 

တ င်ားမြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ ်ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ရန်အတ က် ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန် 

အတ က်ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည။် အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကကဖာ်မြထာားြါသည။် အြိိုင်ား(ခ)သည ် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာားြါဝင် 

ြါသည။်  

 

စက်တင်ဘာ၊ ၂၀၁၆ 

 

 

                          ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့                     

                  ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာ 

                       မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နယ် 
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ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာအရင်ားအမမစမ်ြကမမြ ို၊ မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ်
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အ  ုင ီး(က) ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးကရီး ဗ ြူဟွာ နှင   လ ု ငန ီးအစ အစဉ  

၁။  န ေါန ီး 

၁.၁  ရည ရ ယ ခ က  

 ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြည်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုင်င အတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ားတစ်နိိုင်

င လ ိုားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရ

ြါသည။် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုနိိုင်င ကတာ်၏အကူအည မဖင့််ကရားဆ ဲရာ 

တ င်ကက ားရ ာလူကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲ 

ကရားအကတ ြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည။် ထိို့်အမြင် 

ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ မိြါသည။် 

 ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှလိူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ကနရ 

ကသာမြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိိုအြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစ 

ကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြ ားတ င်ရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအကနနှင့်် 

ကဆာင်ရ က်မည့်န်ည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊စ မ ခ က်မ ာားကိိုရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားကဖာ်မြထာားြါသည။် ထိို့်မြင် 

ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့််ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ား 

မ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည။်  

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့််မြညသူ်ူ့ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်

သက်သူမနှ်သမျှတိို့်သည်ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိိုသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  
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အစိိုားရနှင့် ်အမခာားအဖ ြဲို့အစညမ် ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားကိိုစို

စည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြညန်ယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်မြမညမ်ဖစ်ြါသည။် 

 ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ြဲို့မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန်ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က်

လာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

 အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထို၏ အမှနတ်ကယ်လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြားကဆာင်  

ရ က်ရမည့််လိုြင်န်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရိှ ကင  

က ကားဆိိုင်ရာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင် 

မည်မဖစ်သည်။ 

 မ ဒ ယာမ ာား၊မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မြည်သူူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာားအကန 

မဖင့်ယ် ို ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက် 

မ ာားမဖစ်သည့််ကိုလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊နိိုင်င တကာကင က ကားဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊  

အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာအစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှုြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကစ မြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ  

အစဉ်မ ာားကိ ုိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ညိှနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မြ လာနိိုင်ြါ မည်။ 

၁.၂ စ မ က န ီး၏လ မ ီးခခ  သက ကရွာက မှု   

 ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် 

တတန်ိိုင်ကသာကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို အကမခခ  

ကာဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မတှ်ခဲ့်ြါသည။် ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုင်နညာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ားအမမင် 

ရင်ှားလင်ားမှုရကစကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည။် ဤသိို့်မဖင့်် 
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လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလူ 

ထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတကိ က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစညာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကင က ကားအခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသည။် သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုားမဖည့််ဆည်ား 

နိိုင်မည့််စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယက်ဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏စ မ်ားရညန်ှင့်် လိိုအြ်ကသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာားမြည့််စ ိုမှုကြေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖည်ားတိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမည့်် အစ အ 

စဉ်မ  ိားမဖစ်ြါသည။် 

၂။   ဝ အကနအ ွာီးနှင   သဘွာဝသယ ဇွာတအရင ီးအဖမစ မ ွာီး 

(က) တည ကနရွာ၊ရွာသ ဥတုနှင  ကဖမမ က နှောသ င ဖ င အကနအ ွာီး  

ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာသည် မနတကလား-ကရ ဘိို-မမစ်ကက ားနှာား မြည်ကထာင်စိုကာလမ်ားမကက ားကဘား တ င် 

တည်ရှိမြ ား အိုြခ်  ြ်ကရားရ ိုားစိိုက်ရာ မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နှင့််(၃)မိိုင်က ာကဝားသည်။ မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နှင့်် ဆက် 

သ ယ်သ ာလာရလ ယ်ကူသည။် ရ ာ၏ အကရြှို့ဖက် တ ဲဘက်အထက်တန်ားကက ာင်ား၊ ကစ ားနှင့််ဘူတာငယ် 

မ ားရထာားဘူတာရ ိုငယ်ရှိသည့်် ကညာင်ကိုန်ားရ ာနှင့်် (၁)မိိုင်ကက ာ်ကဝားမြ ား ရ ာ၏အကနှာက်ကမမာက်ဖက် 

အထက်တန်ားကက ာင်ား၊ ကစ ားရှိသည့်် ဘ ားလူားမမိ ြို့ကက ားရ ာကက ားနှင့်် (၂)မိိုင်က ာကဝားသည။် မိိုားညင်ှားမမိ ြို့၊ ဘ ား 

လူားမမိ ြို့ကက ားရ ာကက ား၊ ကညာင်ကိုန်ားကက ားရ ာတိို့်နှင့််လည်ား ဆက်သ ယ်သ ာားလာရလ ယ်ကူသည။် ကက ားရ ာ 

သည ် ကမမမြန့််ကဒသတ င် တည်ရှိမြ ား အဓိကအသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ား 

မဖစ်သည။် မိိုားကရခ နိ်လက်မ ၁၀၀ ကက ာ်ရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အကထာက်အကူမြ  

သည။် 

ကက ားရ ာ၏ အကရြှို့ဖက်(၆)မိိုင်အက ာအကဝားတ င် က ့်ကကာ်ကတာင်တန်ားရှိမြ ား အကနှာက်ဖက်(၆) 

မိိုင် အက ာအကဝားတ င်လညာ်း မှန်ကာင်ားကတာင်တန်ားမ ာားတည်ရှိသည်။ ကက ားရ ာသည် ထိိုကတာင်တန်ား 

နှစ်ခိုအ ကာား၏ အလယ်ဗဟိိုမှာ တည်ရှိသည။် မှန်ကင်ားကတာင်တန်ားမှကန၍  ကခ ာငာ်းဖ ာားခ မြ ားစ ား 

ဆင်ားလာ ကကသာ နန့်််ကဆားကခ ာငာ်းနှင့်် နန့်က်လာင်က မ်ဆ မက်ခ ာငာ်း တိို့်သည် ကက ားရ ာ၏အန ားမှ မဖတ် 

သန်ားစ ားဆင်ားသ ာား ကသည။် ကမမမြင်အကနအထာားမှာ ကမမမြန့််မဖစ်သည။် လယ်ယာကမမမ ာားသည် စြါား၊ 

ြဲအမ  ိားမ  ိား၊ အာလူားနှင့််  ကက်သ န်စိိုက်ြ  ိားထိုတ်လိုြ်ရန်နှင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားရန်အ တ က် 

အထာားရာမဖစ်သည။် 
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(ခ) သဘွာဝအရင ီးအဖမစ  

 လယ်ယာကမမအသင့််အတင့််ရှိ ကမြ ား ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ ကမမဆ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န် 

သည။် ကက ားရ ာတ င် သဘာဝ သယ ဇာတမထ က်ရှိြါ။ ကတာင်သူမ ာားအာားလ ိုားသည် မှနက်င်ားကတာင် 

တန်ားမ ှ ကခ ာင်ဖ ာားခ ၍ စ ားဆင်လာကသာ ကခ ာငာ်းမ ာားမှ ကရကိိုဆည်ယူ၍ လယ်ကမမဧကကြါင်ား ကထာင် 

ခ  ၍ ကရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်သည။် စိိုက်ြ  ိားရာတ င် ကမမကအာက်ကရ အသ ိုားမြ မှုမရှိြါ။ ထ န်ယက်စိိုက်ြ  ိား 

နိိုင်သည့််ဧကကြါင်ား( )ဧကရှိမြ ား စြါားနှင့်် ြဲငြိ၊ ကမမြဲကိို အဓိကထာား၍ စိိုက်ြ  ိား ကသည။် 

၃။ ကက ီးရ ွာလူမှု   ြို့မ   ီးတ ီုးတက ကရီးအကဖခအကန 

(က) လူဦီးကရဆ ုင ရွာအခ က အလက မ ွာီး 

 ကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား(၂၂၈)စိုနှင့် ် က ာား(၄၁၂)ဦား၊ မ(၄၆၆)ဦားမဖင့် ် လူဦားကရစိုစို 

ကြါင်ား(၈၇၈)ဦားရှိကာ တစ်အိမက်ထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှ(၃.၈)ဦားနှုန်ားရှသိည်။ ကက ားရ ာတ င် တိိုင်လ ိုကခေါ် ရှမ်ား 

ကက ား ရှမ်ားလူမ  ိားအမ ာားစိုကနထိိုင် ကမြ ား ဗမာလူမ  ိား ၁၀% ကနထိိုင်သည။် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အရ ယ် 

သည ် ကက ားရ ာရှိ လူဦားကရကြါင်ား၏ ၈၀% ခန့််ရှိသမဖင့်် လူသာားအရင်ားအမမစ်ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်ကာ 

ကဒသစ ားြ ာားကရားတိိုားတက်ကအာင် စ မာ်းကဆာင်နိိုင်သည်။ အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာအရ ယ်ရှိ အမ  ိားသမ ားဦား 

ကရသည ်အမ  ိားသာားဦားကရထက်(၆)% မျှ ြိိုမ ာားသည။် 

(ခ)   စ ီး  ွာီးကရီးအကဖခအကန - ဝင ကင ၊   ငု ဆ ုင မှုနှင   မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား၊ ဓါတ်သတတ ထ က်ရှိရာ ကဒသမ ာားသိို့်သ ာား 

ကရာက်မြ ား လိုြ်ငန်ားလိုြ်ရာမှလညာ်း ဝင်ကင ရရှိသည။် တစ်ရ ာလ ိုား၏ ဝင်ကင အကနအထာားမှာ ကလ ာ့် 

နည်ားသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတ်မှတ်မှုတ င် အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏ ၆၀%သည် ဆင်ားရဲ အ 

ဆင့််အမဖစ်ခ ယူမြ ား ၁၀% သညခ် မာ်းသာအဆင့််၊ ၃၀% သည ် အလယ်အလတ်အဆင့််ရှ ိကသည်ဟို 

သတ်မှတ ်ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ လက်လှမာ်းမှ မှု၊ လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာ 

မ ာားြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် ဆညက်ရသ င်ားစိိုက်ြ  ိားနိိုင်မှုတိို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာစ ားြ ာားကရား အတင့််အသင့််ကကာင်ားမ န် 

သညဟ်ို ကမြာနိိုင်သည။် ခ မ်ားသာကသာလယ်သမာားအိမ်ကထာင်စိုမ ာားအမြင် အမခာားလယ်သမာားအိမ် 

ကထာင်စို အခ  ိြို့မာှလည်ား အကသားစာားအိမတ် င်ားစာားကသာက်ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ား ထိုတ်လိုြ် 

ကရာင်ားခ  ကသည်။ ကင ကခ ားကသာ အိမက်ထာင်စိုအခ  ိြို့နှင့် ်အစိိုားရဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့လညာ်း ကင ကရားက ကားကရား 

အသင့််အတင့် ်အဆင်ကမြ ကသည။် 

 ယင်ားတိို့်အနက် ဆင်ားရဲအဆင့််သည် ကက ားရ ာတ င် အမ ာားဆ ိုားမဖစ် ကမြ ား ကမမယာအနည်ားငယ် 

ြိိုင်ဆိိုင်ကသာလယ်သမာားမ ာား၊ လက်လိုြလ်က်စာား၊ ကန့်စာားအလိုြ်သမာားမ ာားနှင့််် ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင် 
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စိုမ ာား ြါဝင်သည။် ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့် အိမက်ထာင်စိုအကရအတ က် မမှင့််မာားမြ ား ဆင်ားရဲ၊ အလ န် 

ဆင်ားရဲအဆင့််ရှ ိအိမ်ကထာင်စိုမ ာားမဖစ် ကသည်။ 

 (ဂ) ဆင ီးရွဲန မ ီး ါီးမှုနငှ     ခ ုက လ ယ မှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စိုမ ာားမြာားကသာ်လည်ား ရာသ အလိိုက်လယ်ယာလိုြ်ငန်ား၊ 

အခင်ားသ ားနှ လိုြ်ငန်ား၊ အိမက်စ ားဆိိုင်တည်ကာ ကိုန်စ ိုကရာင်ားလိုြ်ငန်ား၊ ဆိိုင်ကယ်မဖင့််ကယ်ရ လှည့််၍ စာား

ကသာက်ကိုန်ကရာင်ားဝယ်လိုြင်န်ားမ ာား၊ ဆန်ကကိတစ်က်၊ တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင် န ှာားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားတ င် အလိုြ်အကိိုင်ရှာကဖ ရရှနိိိုင်သည်။ ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနှင့််အလ န်ဆငာ်းရဲ အိမက်ထာင်စို အခ  ိြို့ 

၏ (၅)% သည် တစ်ြါားထ မှ ကခ ားငှာားစရာမလိိုြဲ စာားဝတက်နကရားကိို ကမဖရင်ှားနိိုင်က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိ 

သည။် 

 အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏ (၆)%ခန့််သည် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမက်ထာင်စိုမ ာားမဖစ် ကမြ ား 

ထိိုအိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ဆင်ားရဲ ကသည်။ ရ ာမြင်ြသိို့် သ ာားကရာက်မြ ား ဝင်ကင ရရှကိရားအတ က် ဥြမာ- 

ကက ာက်စိမ်ား၊ ကရ ထ က်ရှိရာ ကဒသမ ာားသိို့်အလိုြ်သ ာားကရာက်လိုြကိ်ိုင် ကသည့်် လူငယ်လူရ ယ်မ ာား 

သည ် ကူားစက်တတ်သည့်် ကရာဂါမ ာားကိို လိင်မတှစ်ဆင့်််ကူားဆက်ရမြ ား၊ အရက်နှင့််မူားယစ်ကဆားဝါား 

သ ိုားစ ဲမှု အနတရာယ်တိို့် ရှိကန ကသည။် ကက ားရ ာသည် မြည်ကထာင်စိုလမ်ားမကက ား(အကဝားကမြားကာား 

လမ်ား)န ကဘားတ င် တည်ရှိကနကသာ်လည်ား ယာဉ်မကတာ်တဆမဖစ်ြ ာားမှု အလ န်နည်ားြါားသည။် ရ ာ 

သာားအခ  ိြို့ထိခိိုက် ဒဏ်ရာရမှုမ ာားမရှိြါ။ 

(ဃ)  က န ီးမွာကရီးနှင   အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န ်ကမြ ား အဟာရ မြည့်် 

မှုရိှ ကသည။် ကကလားငယ်အမ ာားစိုသညလ်ည်ား က န်ားမာ ကသည်။ အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ်လူရ ယ်၊ သက် 

ကက ားြိိုင်ားတိို့်သညလ်ည်ား တစ်ကိိုယရ်ည ် သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရားအသိအမမင်မ ာားရှိ ကသည်။ 

ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် အကမခခ  က န်ားမာကရားကစာက်ကရှာက်မှုမ ာားကိို ကက ားရ ာတ င်ားရရှိနိိုင် ကမြ ား 

(၃)မိိုင်သာက ာြကဝားမြ ား ကာားလမ်ားမဖင့်် အလ ယ်တကူသ ာားလာနိိုင်ကသာ မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ို၊ ကဆားဆိိုင် 

မ ာားနှင့််လည်ားလက်လှမာ်းမှ သည။် 

 ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာတ င် လက်နှိြ်တ ိုကင် ကမာ်တာသ ိုားတ ိုကင်မ ာားမှ ကမမကအာက်ကရအာား 

အလ ယ်တကူရရှိနိိုင်မြ ား ဝမ်ားြ က်၊ ဝမ်ားကလျှာ၊ တိိုက်ဖ  ိက်၊ အစာအိမက်ရာင်စကသာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု 

မ ာား နည်ားြါားက ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် 
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(င)  ညွာကရီး၊ ကျွမ ီးက င မှုမ ွာီး 

 ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အကတာ်အသင့်််ရိှြါသည။် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် 

အကမခခ  အကရား၊ အဖတ်၊ အတ က်တိိုက်ကိို တတ်ကမမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က်အသင့််အတင့််ရှိ 

သည။် ကက ားရ ာတ င် အကမခခ ြညာကရားကိို ရ ာထဲရှိ မူလတန်ားကက ာင်ားတ င် သင် ကာားနိိုင်မြ ား၊ 

အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားကက ာင်ားခ ဲ၊ အဆင့််ကိို ကက ားရ ာနှင့်(်၁)မိိုင်က ာကဝားသည့်် ကညာင်ကိုန်ား 

ကက ားရ ာနှင့်် (၂)မိိုင်က ာားကဝားသည့််ဘ ားလူားမမိ ြို့ကက ားရ ာမ ာားရှိ ကက ာင်ားမ ာားသိို့် တက်ကရာက်သင် ကာား 

နိိုင် ကသည။် သိို့်ကသာ် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လူရ ယ် 

မ ာားအတ က် အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား နည်ားြါားဆဲမဖစ်သည။် 

(စ) က ွာီး-မ ကရီးရွာက စစဆ ုင ရွာ 

 ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာဆိိုင်ရာ တာဝန်ယူမှုမှုအြိိုင်တ င်လည်ား သတ်မှတ်ထာား က 

သည။် ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့်််မ အ ကာားမြင်ထန်ကသာ အိမာ်းတ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာားဆက်ဆ  

မခင်ားကိစစမ ာားမရှိြါ။ ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ မ ာားသည် ြညာကရားနှင့််အမခာားနယ်ြယ် 

မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတူည စ ာရရှိသည။် မူလတန်ားအဆင့််၊ အလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားအဆင့််မ ာား 

တ င် မ အကရအတ က်မာှ က ာား အကရအတ က်ထက်ြိိုမ ာားကန၍ ြညာသင်ယူကရားဆိိုင်ရဦ အခ င့််အကရား 

မှာ က ာားနှင့််မ အတူတူြင်မဖစ်သည။် သိို့်ကသာ် ကန့်တ က်လိုြအ်ာားခမ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိိုမိိုရရှိ 

 ကသည်။ အိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားတ င် အမ  ိားသမ ြါဝငမ်ှုတိို့်မှာ မရှိသကလာက်ြင်မဖစ်သည်။ 

က ာား-မ တန်ားတူည မျှနှင့််် ြတ်သက်၍ အသိြညာကြားမခင်ားမ ာား မမှင့််တင့််ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိို 

အကထာက်အြ ့်မဖစ်လာနိိုင်ြါသည။် 

၄၊၊ ကဏ္ဍအသ ီးသ ီး၏လက ရှ    ြို့မ   ီးမှုအကဖခအကနမ ွာီး 

(က)     ြို့မ   ီးကရီးဆ ုင ရွာစ မ အု  ခ    မှု 

 ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာတ င် လူမှုကရားဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ား(၅)ဖ ြဲို့၊ ဘာသာကရားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုဆိိုင် 

ရာ(၂)ဖ ြဲို့ရှိသည။် ယင်ားအဖ မဲ ာားအနက် အမ  ိားသမ ားကရားရာအဖ ြဲို့မာှ လှုြ်ရာှားကဆာင်ရ က်မှုအာားနည်ား 

သည။် ကရိုဏာရှင် လူမှုကူည ကရားအသင်ားမှာ နှာကရားကိစစအြါအဝင် လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား လှုြ ် ရှာား

ကုဆာင်ရ က်မှုအာားနည်ားကသားသည်။ ကက ားရ ာရှိ အဆိိုြါအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ဲြို့အ  ကာား 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မှု အာားနည်ား ကမြ ား အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား စ မ်ားကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရား သင် 

တန်ားမ ာား ရရှိနိိုင်ြါက ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုြိိုမိိုတိိုားတက် ကကာင်ားမ နလ်ာနိိုင်ြါသည။် 

(ခ)  သ ီးနှ ၊ သွာီးငါီး  ုတ လု  ကရီးကဏ္ဍ 
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 ကက ားရ ာတ င် စြါားနှင့်် ြဲငြိ၊ ကမမြဲကိို အဓိကထာားစိိုက်ြ  ိား ကသည်။ မိိုားစြါားစိိုက်ဧက 

(၄၄၈)ရှိမြ ား သ ားထြ်အမဖစ် ြဲငြ(ိ၄၀၀)ဧကကိို စိိုက်ြ  ိား ကသည။် မိိုားစြါား ြျှမ်ားမျှအထက်မာှ (၉၀) 

တင်ားနှင့် ်ြဲငြ(ိ၂၀)တင်ားနှုန်ားထ က်ရှိ ကသည်။ 

 စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရရှိနိိုင် ကမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားြစစည်ား 

ကိုမပဏ မ ာားမှလည်ား ကတာင်သူမ ာားအတ က် ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားကြားသည။် အခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာ 

အလိုြ်သမာားရှာားြါားမှုနငှ့်် ကိုန်က စရိတ်မမှင့််တက်မှုတိို့်ကိို ကက ာ်လွှာနိိုင်ရန် စြါားစိိုက်ရာတ င် စိိုက် 

ြ  ိားစြါားအသစ်နှင့််နည်ားလမ်ားအသစ်ကိို ကကိ ားစာားရှာကက စမာ်းသြ်စိိုက်ြ  ိား ကသည။် ကတာင်သူမ ာား 

သညတ်စ်ခါတစ်ရ တ င် မိိုားရ ာသ န်ားမှုမည မျှမှု ရင်ဆိိုင်ရတတ်သည်။ ြဲငြိစိိုက်ခင်ားကကဲခင်ားမ ာားတ င် 

ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မှုကိို ရ ဖန်ရ ခါတ င် ရင်ဆိိုင်ရတတ်မြ ား ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ထကိရာက်ကသာ ဖ က် 

ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရား နည်ားစနစ်ကိို လိိုလာား ကြါသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် ကုကရာှးရိိုားအစဉ်အလာ ဘာသာကရားအယူစ ဲအရ ဝက်၊  ကက် ကမ ားမမြူမခင်ားမရှိ 

ြါ။ ထိို့်အမြင် ငါားကမ ားမမြူမခင်ားလည်ား အလ င်ားမရှိြါ။ လယ်ယာကမမလိုြ်ငန်ားအတ က် ထ န်ယက် 

စိိုက်ြ  ိားရန်နှင့်် ကိုန်ထိုတ်သ ားနှ မ ာားကိို သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ရန်အတ က် န ှာားမ ာားကိို တစ်နိိုင်တစ်ြိိုင် ကမ ား 

မမြူ ကသည။် အခ  ိြို့ကသာသူမ ာားသည် စ ားြ ာားမဖစ် န ှာားအကမမာက်အမ ာား ကမ ားမမြူလိို ကကသာ်လည်ား ကင 

က ကားအခက်အခဲလိိုအြ်ခ က်မ ာားရှိ ကသည်။ န ှာားကမ ားမမြူတိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကင  ကိိုအလ ယ်တ 

ကူ မရရရှိနိိုင် ကကခ ။ ရ ာထဲမှ ကင ကခ ားသူမ ာားထ မှ ကခ ားငှာားလျှင်လည်ား အတိိုားနှုန်ားမှာ မမှင့််မာားတတ် 

သည။် 

 

 (ဂ) စ ုက     ီးကမ ီးဖမြူကရီးမဟုတ ကသွာ အသက ကမ ီးဝမ ီးကက ွာင ီးလု  ငန ီးမ ွာီး 

 ကက ားရ ာတ င် စာားကသာက်ကိုန်အမဖစ် မ ိုညင်ှားအခ ဉ်တည်မခင်ား၊ မျှစ်အခ ဉ်တည်မခင်ား၊ ဝမ်ားတိို 

ဟူားမြ လိုြ်မခင်ားစသည့််် အိမ်ားတ င်ားမှုလိုြ်ငန်ားမ ာားရှိသည။် အမခာားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား ကန့်စာား အလိုြ် 

မ ာား၊ သ ိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်မဖင့်် သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ ဆိိုင်ကယ်မဖင့််သယ် 

ယူလှည့််လည်၍ စာားကသာက်ကိုန် ဟင်ားသ ားဟင်ားရ က်ကရာင်ားခ မခင်ား၊ အစိိုားရဝန်ထမ်ားလိုြ်ငန်ားတိို့် မဖစ် 

 ကသည်။ အမခာားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုမာှ ရာသ ခ နိ် မျှစ်ကြေါ်ခ နိ်၌ မျှစ်ခ  ိားသယ်ယူကရာင်ခ မခင်ားမဖင့်် တ က် 

ကမခက က်မှုအနည်ားအြါားမှ အသင့််အတင့််တ င်ရှိသည။် လက်လိုြလ်က်စာားကန့်စာားအလိုြ်သမာားမ ာား 

မှာစိိုက်ြ  ိားရာသ ခ နိ်နှင့်် ရိတ်သိမာ်းခ နိ်တိို့်၌သာ အလိုြ်အကိိုင်မ ာားမြ ား က န်အခ န်မ ာားတ င် ဝင်ကင မမှန် 

မခင်ားက ကာင့်် တ က်ကမခကိိုက်မှု နည်ားြါားသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာလူဦားကရမ ာားမြာားမြ ား ထိိုအကမခအကနမာှ ကက ားရ ာ၏ အလာား 

အလာကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည်။ ကက ားရ ာနှင့်် ် သ ိုားမိိုင်က ာကဝားကသာ မိိုားညင်ှားမမိ ြို့ကြေါ်တ င် သက်ကမ ား 

ဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားအခ  ိြို့ကိို ဝနက်ဆာင်မှုကြားနိိုင်ကသာလိုြ်ငန်ားမ ာားရှိ ကသည်။ အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုား 

ြန်ားထိိုား၊ ဆ ြင်အလှမြင်၊ ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်မြင်၊ ကမာ်ကတာ်ကာားမြင်၊ မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားမြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ 
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ဝြ်ကရှာ့်၊ ြန်ားြဲ၊ ခကမာက်ခ  ြ်၊ တ မမက်စည်ားထိိုား၊ ကကိမမ်ခင်ားယက်လိုြ်ငန်ားစသညတ်ိို့်သည် သက်ကမ ား 

ဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား မဖစ် ကကသာ်လည်ား ရ ာားသာားအမ ာားစိုသည် အဆိိုြါသင်တန်ားမ ာားနှင့်် အ 

ကတ ြို့နည်ားြါား ကသည။် သင်တန်ားစရိတ် အကိုန်အက ခ ရန်နှင့်် လိုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လည်ား မတတ် 

နိိုင် ကကခ ။ ကင က ကားအဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စိုအခ  ိြို့သာ အြ်ခ  ြ်၊အလှမြင်၊ က န်ြ ြူတာ စကသာ 

သင်တန်ားမ ာားသိို့် အခက ကားကင  အကိုန်အက ခ ကာ ြိို့်လ တ်သင် ကာား ကသည။် 

(ဃ)သဘွာဝ ါတ ဝန ီးက င နှင  သယ ဇွာတစ မ ခန ့်ခ ွဲမှု 

 ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာတ င် လူအသ ိုားအကဆာင်ြစစညာ်းမ ာားစ န့််ြစြ်စစည်ားစ မ ခန့််ခ မဲှုတ င် လည်ား 

ြလက်စတစ်အိတခ်   ြိုလင်ားခ  ၊ ဗူားခ  မ ာားအာား စနစ်တက  မစ န့််ြစ ်ကသမဖင့်် သဘာဝြတ်ဝန်ား 

က င်ဆိိုင်ရာ အသိြညာကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် မမှင့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည။် 

 ၂၀၁၅ ခိုနှစ် မိိုားတ င်ားတ င် တစ်နိိုင်င လ ိုား အတိိုင်ားအတာန ားြါား ကရားကက ားကရလွှမ်ားမှုမ ာားမဖစ် ြ ာားခဲ့်

ကသာ်လည်ား မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ် တစ်နယ်လ ိုားနှင့််အတူ မရင်ားကိုန်ားကက ားရ ာသညလ်ည်ား ကရကက ားကရ 

လွှမ်ားမခင်ားမ ှကင်ားလွှတ်ခဲ့်သည။် အကရြှို့အကနှာက်ဝဲယာ (၆)မိိုင်ကက ာ်အက ာအကဝားရှကိသာ မှနက် ကကာ် 

ကတာင်တန်ားနှင့်် မှနက်င်ား ကတာင်တန်ားတိို့် ကာဆ ားထာားကသာက ကာင့်် ကိုန်ားတ င်ားကမမမြန့််လ င်မြင်ကဒသ 

မဖစမ်ခင်ားက ကာင့််လည်ား မိုန်တိိုင်ားကဘားအနတရာယ်တိို့်နည်ားြါားသည်။ တစ်ခါတစ်ရ  အာားကုကြ ာ့် ကသာ 

မိုနတ်ိိုင်ားဝင်ကရာက်မှုကက  ကတ ြို့ရတတသ်ည။် ယကန့်အခ နိ်ထိ မိိုားကခါင်မခင်ား လ ိုားဝမိိုားမရ ာမခင်ားကိို မကက  

ကတ ြို့ရြါ။ 

(င)  ဘဏ နှင  ကင က ကီးဆ ုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှု 

 ကက ားရ ာတ င်မှ ကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထိုတ်ကခ ားကသာကခ ား 

ကင အာား တစ်နှစ်အတိိုားနှုန်ား(၇.၈)က ြ်တိိုား တစ်ဧက(၁၅၀၀၀၀)က ြ်နှုန်ားမဖင့်် အမ ာားဆ ိုား ဆယ်ဧက 

အတ က်ကခ ားယူနိိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် မြင်ြမှ လာကရာက်ဖ ဲြို့စည်ားကြားကသာ ကင ကရားက ကားကရား 

အဖ ြဲို့ ရှိမြ ားအတိိုားနှုန်ားသက်သာစ ာမဖင့်် အသင်ားဝင်မ ာား ကင ကခ ားယူနိိုင် ကသည်။ ကင ကခ ားကြားသည့်် တန် 

ဘိိုားြမာဏ မှာ နည်ားြါားသည။် တစ်ခ  ိြို့အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ရ ာထဲမ ှ ကင တိိုားကခ ားစာားသူမ ာားထ မှ ကင  

၁၀၀ က ြ်လျှင်(၇)က ြ်၊ (၈)က ြ်၊ (၁၀)က ြ်၊ (၁၅)က ြ်အတိိုားနှုန်ားမဖင့်် ယ ို ကညမ်ှုအကြေါ်၊ အဆင် 

ကမြဆက်ဆ ကရားအကြေါ်မတူည၍် မိတ်ကဆ ၊ ကဆ မ  ိားသာားခ င်ားကတာ်စြသူ် မိသာားစိုဝင်မ ာားထ  ကင ကခ ား 

ယူနိိုင် ကသည။် 

 ကက ားရ ာသာားအမ ာားစိုသည် ကခ ားကင ကိို အက ကာင်ားရင်ားမ  ိားစ ို၊ စာားဝတ်ကနကရားအတ က်ကခ ားယူ 

 ကမြ ား ကခ ားကင လိိုအြ်ခ က် အထိိုက်အကလ ာက်ရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည်။ 
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 (စ)   ညွာကရီး၊ က န ီးမွာကရီး၊ ကရနှင   တ ဝန ီးက င သန ့်ရှင ီးကရီး 

 ကက ားရ ာတ င်ားရှိ မူလတန်ားကက ာင်ားကိို အလ ာား(၉၀)ကြ၊ အန (၁၈)ကြ၊ အမမင့််(၁၂)ကြ အရ ယ် 

ရှ ိ သ ြမ်ိိုား၊ အိုတန် ရ ကာနှင့်် အဂဂကတအခင်ားကက ာင်ားကဆာင်တ င် သင် ကာားကြားသည။် ရ ာသာားအာား 

လ ိုားမှာ ကရားတတဖ်တ်တတ် ကမြ ား လူဦားကရ၏ ၀.၀၅% မှာ ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားြညာကရားကိို ရရှိထာား 

 ကသည်။ မူလတန်ားကအာင်ရာခိိုင်နှုန်ားမမှင့််မာားသည။် ကက ာင်ားတ င်ြရိကဘာဂ အထိိုက်အကလ ာကလ် ို  

ကလာက်မြ ား မူလတန်ားမြဆရာ/မ (၆)ဦားရှိ ကသည်။ ကက ာင်ားတ င် တြည့််ဆရာအခ  ိားသည် ကက ာင်ား 

ဆရာ/မ အင်အာား လ ိုကလာက်မှုရှိသည်။ လ န်ခဲ့်ကသာ ကက ာင်ားဖ င့််ရာသ က မူလတန်ားကက ာင်ားသာား မ ာား 

အတ က် မြငှာန်ားစာအိုြမ် ာားနှင့်် ကလ့်က င့််ခန်ားစာအိုြမ် ာားကိို အခမဲ့်ြ ့်ြိိုားကြားခဲ့်သည။် ကက ားရ ာတ င် 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားရှိြါသည။် သိို့်ကသာ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားရှိကနြါသည။် 

 မိိုားညင်ှားမမိ ြို့သည။် လျှြ်စစ်မ ားရရှိကသာမမိ ြို့မဖစ်မြ ား မရင်ားကိုန်ားရ ာသညလ်ည်ား လျှြ်စစ်မ ားရရှိမြ ား 

မဖစ်သည။် ကသာက်ကရအတ က် ကရတ င်ား၊ လက်နှိြ်ကရတ ိုကင်နှင့်် လျှြ်စစ်ကုကမာ်တာသ ိုား ကရတ ိုကင် 

မ ာားတြ်ဆငသ် ိုားစ ဲ ကမြ ား ကရလ ိုကလာက်မှုရှိသည။် ခ မ်ားသာကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားက အိမသာက င်ား 

အာားအိုတမ်ဖင့််ကသာ်လည်ားကကာင်ား၊ က န်ကရစ်ကခ မဖင့််လည်ားကကာင်ားကဆာက်လိုြထ်ာား ကမြ ား ဆင်ားရဲ 

ကသာအိမက်ထာင်စိုမ ာားက ဝါားရိိုင်ြတ်ကခ မဖင့်် ် ကဆာက်လိုြသ် ိုားစ ဲ ကသည။် တစ်ရ ာလ ိုားန ားြါား ယင်လ ို 

အိမသ်ာ ကဆာက်လိုြသ် ိုားစ ဲ ကသမဖင့်် ကရက ကာင့််မဖစ်ကသာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားသည။် စာသင် 

ကက ာင်ားတ င်လည်ား ကက ာင်ားအိမသ်ာမှာ စနစ်တက ကဆာက်လိုြထ်ာားမြ ား ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအ 

တ က် အသ ိုားမြ ရန် လ ယ်ကူသည။်  

 ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာရှိဘိုန်ားကတာ်ကက ားကက ာင်ားနှင့်် ရ ာအလယ်ရှိ ဥြိုသ်ဇရြတ်ိို့်တ င် ကရတ င်ား၊ 

အိုတမ်ဖင့်််မြ လိုြ်ထာားကသာ အိမသ်ာက င်ားတိို့်ကိို စနစ်တက  သန့်််ရှင်ားသြ်ရြ်စ ာ မြ လိုြ်သ ိုားစ ဲ က 

သည။် 

(ဆ)လူငယ နှင   ယဉ ကက ီးမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်သည့်် ကနရာမှာ သ ားသန့််ဟူ၍မရှိကြ။ လူငယ် 

မ ာားသည ် ကက ားရ ာရှိလူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား ဘာသာကရားြ ဲ 

ကတာ်မ ာားတ င်လည်ား တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား ရှမ်ားရိိုားရာဝတစ် ိုအကမ ာားမဖင့်် ဘာသာကရား 

ြ ကဲတာ်(အလှြူ၊ ကထိန်၊ နှစ်သစ်ကူား)မ ာားတ င် တင်ဆက်ြါဝင် ကသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က်` ဗိုဒဓဘာသာရှမ်ားစာကြယဉ်ကက ားမှုသင်တန်ားမ ာား ကန ရာသ တ င် နှစ်စဉ်နှစ်တိိုင်ားသင် 

 ကာားြိို့်ခ ၊ သင်ယူမခင်ားရှိသည။် ထိိုသင်တန်ားကိို မရင်ားကိုန်ားရ ာ စ မာ်းအင်သိုခ ဘိုန်ားကတာ်ကက ားကက ာင်ား 

တ င်ြိို့်ခ သင် ကာားကြားသည်။ ရှမ်ားတိိုင်ားရင်ားသာားရဟန်ားကတာ်မ ာားက မနတကလားမမိ ြို့မှကနမြ ား ကက  

ကရာက်လာကာ ြိို့်ခ သင် ကာားကြားသည။် 
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(ဇ)  အကဖခခ  အကဆွာက အဦီး - လမ ီးတ တွာီး၊ လျှ  စစ စ မ ီးအွာီး၊ သတင ီးနှင   ဆက သ ယ ကရီး 

 ၂၀၁၄-ခိုနှစ်က ကြ(၆၇၂၀)အရှညရ်ှ ိ ကက ာက်ကခ ာလမ်ားကိိုခင်ားကြားခဲ့်သည်။ ကက ားရ ာရှိ ရ ာ 

တ င်ားလမ်ားမှာ သဲကက ာက်လမ်ားခင်ားလမ်ားမဖစ်မြ ား ကထာ်လာဂ  မ ာားကိို အသ ိုားမြ ကမာင်ားနှင် ကသည။် 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအတ က် ကမာ်ကတာ်ကာား(၁၂)စ ား၊ ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ်(၂၄၆)စ ား၊ စက်ဘ ား 

(၁၇၁)စ ား၊ ကထာ်လာဂ  (၅၂)စ ားနှင့် ်ထရက်ကာား(၁)စ ားတိို့်ကိို အသ ိုားမြ လ က်ရှိသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို ၂၀၁၃ ခိုနှစ်မစှ၍ ဆက်သ ယ်ထာားရှိမြ ား ကက ားရ ာရှိအိမ်ကထာင် 

စိုအာားလ ိုား၏ ၇၀% ခန့််သည ် သ ယ်တန်ားအသ ိုားမြ ကန ကမြ ားမဖစ်သည။် ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်း 

ဆက်သ ယက်ရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမာ်းမှ အသ ိုားမြ  

နိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုအာားနည်ားမြ ား အမခာားသတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုအာားမကကာင်ားြါ။ ကက ားရ ာတ င် စာ ကည့််တိိုက်မရိှကြ။ ရန် 

ကိုန်မမိ ြို့ရှ ိ မမန်မာ့်စာ ကည့််တိိုက် အဖ ြဲို့ခ  ြ်နငှ့််အဆက်အသ ယ်မရှိ၍ စာအိုြမ် ာားလည်ား လက်ခ မရရိှနိိုင် 

ကခ ။ ထိို့်အမြင်မိိုားညှင်ားမမိ ြို့ရှိ မြန် ကာားကရားနှင့်် မြည်သူူ့ဆက်ဆ ကရားဦားစ ားဌာနနှင့်််လည်ား ဆက်သ ယ် 

ခ တိ်ဆက်မှုမရှိကြ။ ရ ာသာားမ ာားသည် သတင်ားစာ၊ ဂ ာနယ်၊ မဂဂဇင်ားတိို့်ကိို ဝယ်ယူဖတ်ရှုြို့မှုအာားနည်ား 

သည။် မရှိသကလာက်ြင်မဖစ်သည။် တစ်ရ ာလ ိုားအတိိုင်ားအတာမဖင့်် တယ်လ ဖိုနာ်းနှင့်် သတင်ားဆက် 

သ ယက်ရားမှာ ကကာင်ားမ န်က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည်။ 

(စ )တည မင မ ကအီးခ မ ီးမှုနှင  ဖ ည သူူ့လ ုခခ  ကရီး 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ သိို့်ကသာ်ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ားဆက်သ ယ် 

ကရားကိို အသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား လိိုအြ်ကသာ သတင်ားအရင်ားအမမစ်မ ာားအတ က် လိိုအြ်သလိိုဆက်သ ယ် 

သိရှိနိိုင်သည်။ အာမခ စနစ်ကိို တာားသူမရိှသကလာက်ြင်မဖစ်သည်။ ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတ 

ရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့််ကရားဆ ဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ ရ ာသာားမ ာားသည် ရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ် 

တကူခ တိ်ဆက်နိိုင်မြ ား ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုမဖစ်ြ ာားမခင်ားနညာ်းြါားသည။် သိို့်ကုကသာ် မူားယစ်ကဆား 

ဝါားသ ိုားစ ဲသူ အကတာ်မ ာားမ ာားရှိကနမခင်ားက ကာင့်် ခိိုားဝှက်လိုယူမှုအခ န်အခါမကရ ားမဖစ်ကြေါ်လာနိိုင်ကသာ 

က ကာင့် ် ထိိုအတ က် အထူားတလည် က ကာင်ား ကစိိုားရိမ်ကနရြါသည။် ကနှာက်ဆကတ် ဲ မလိိုလာားအြ် 

ကသာမှုခင်ားမ ာားမဖစ်ကြေါ်လာနိိုင်ြါသည။် 
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၅၊၊    ြို့မ   ီးကရီးအတ က  အက ွာက    ဖ စ ကစမည   အကဖခကနကကွာင ီးမ ွာီး၊ အဟန ့်အတွာီးနှင   

စ န ကခေါ်မှုမ ွာီး 

(က)    ြို့မ   ီးကရီး အတ က  အက ွာက    ဖ စ ကစမည   အကဖခကနမ ွာီး 

 ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲနိိုင် ကသ မဖင့်် 

ထင်ားသက်သာသည်။ လျှြ်စစ်မ ားဖိိုမဖင့်် ခ က်မြ တ်မခင်ား၊ ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားအတ က် စာဖတ် ခ နိ်အ

ကထာက်အြ ့်မဖစ်မခင်ား စကသာ လကူနမှုအဆင့်််အတန်ား မမှင့််မာားလာကရားအတ က် အကထာက်အကူ 

မြ ကနသည။် 

 လူငယ်ြညာတတမ် ာားရှိမြ ား လူဦားကရအာားလ ိုား၏ ၈၀%မှာ အလိုြ်လိုြန်ိိုင် ကသည့်် အရ ယ် 

မ ာားမဖစ် ကသည်။ ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် အသင့််အတင့်််ရှိမြ ား လူငယ်မ ာားကိို သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားြညာ 

ရြမ် ာား သင် ကာားကြားမခင်ားမဖင့််် လူသာားအရင်ားအမမစ်မ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ နက်စြါမည်။ 

ကက ားရ ာလူထို၏ က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကကာင်ားမ န ်ကြါသည်။ ကက ားရ ာသာား မ ာားအကနမဖင့်် 

က န်မာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ စိိုားရိမ်ရကသာကဆားဝါားကိုသလိိုမှု မ ာားကိို မိိုားညှင်ားခရိိုင်

ကဆားရ ိုသိို့် သ ာားကုကရာက်ကဆားကိုသမှုမ ာားခ ယူနိိုင် ကသည။် ထိို့်အမြင် မိိုားညင်ှား မမိ ြို့ကြေါ်ရှိမြင်ြ 

ြိုဂဂလိကကုကဆားခန်ား၊ ကဆားရ ိုတ င်လည်ား ကဆားဝါားကိုသမှုကိိုလည်ား ခ ယူနိိုင်ြါ သည။် ကက ားရ ာတ င် 

စာသင်ကက ာင်ားနှင့်် ြ ့်ြိိုားြစစညာ်းမ ာားမှာ လက်ရှိြညာကရားအကနအထာားအတ က် လိိုအြ်ခ က်မ ာားရှိ

ကနြါကသားသည။် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အ 

သင့်က်ကာင်ားမ န်သည။် ကတာင်သူမ ာားသည် လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူြိို့်  

ကဆာင်ကြားနိိုင်သည။် မိိုားရ ာသ န်ားမှုမှာ စြါားနှင့်က်ဆာင်သ ားနှ မ ာားစိိုက်ြ  ိားရန် အကထာက်အြ ့်မဖစ် သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် မှန်ကင်ားကတာင်တန်ားမှ ကခ ာငာ်းဖ ာားအမဖစ်အစခ ၍ စ ားဆင်ားလာ ကသာကခ ာငာ်းမ ာားမှ 

ကရကိိုဆည်တမ တိုတ်၍ အာလူား၊ ကမမြဲ၊  ကက်သ န်၊ မ ိုလာထိုြ်၊ ြန်ားမ ိုလာ၊ ဖရ၊ဲ သခ ာား၊ မ ိုညင်ှားစသည့်် 

ကဆာင်ားသ ားနှ မ ာားကိိုစိိုက်ြ  ိားနိိုင်သည်။ ကက ားရ ာသည် မိိုားညင်ှား၊ ဟိို ြင်၊ မိိုားကကာင်ား၊ မမစ်ကက ားနှာား၊ 

ကသာ၊ အင်ားကတာ်မမိ ြို့မ ာားသိို့် ကတတရာလမ်ား၊ ရထာားလမ်ားတိို့်မဖင့်် ကူား သန်ားသ ာားလာနိိုင်ြါသည်။ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားကကာင်ားမ နသ်မဖင့််် ကက ားရ ာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အခ နိ်မ တင်ြိို့်

ကရာင်ားခ နိိုင်သည။် 

 ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားထ က်ကိုန်ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ကုကကာင်ားသမဖင့်် န ှာား 

မ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကမ ားမမြူရန် အခ င့်််အလမ်ားသာသည။် နညာ်းြညာြိိုင်ားကိို တိကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမှ ြ ့်ြိိုားကြား 

ရန်လိိုအြ်ြါသည။် 
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(ခ) အဟန ့်အတွာီးနှင   စ န ကခေါ်မှု 

 ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာရှိ လယ်ကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ နသ်ညမ်ှအြ အမခာား 

သယ ဇာတမ ာားမထ က်ရှိြါ။ လယ်ယာကမမကိို ထြ်မ တိိုားခ ဲြို့ရန်မာှ မမဖစ်နိိုင်သမဖင့်် လယ်သ 

မာားမ ာားအဖိို့် အထ က်နှုန်ားတိိုားမမှင့််ကအာင် အာားစိိုက်ရကြမည။် 

 မှနက်င်ားကတာင်တန်ားမ ာား ကခ ာငာ်းဖ ာားခ ၍ စ ားဆင်ားလာကသာကခ ာငာ်းကရမ ာားကိို ဆညတ်မ  

တိုတ်၍ ကရသ ယ်စိိုက်ြ  ိားနိိုင်ကသာ်လည်ား ကန ရာသ တ င်ကရအလ ိုအကလာက်မရရှိနိိုင်ြါ။ ကက ားရ ာရှိ 

ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့််် မမိ ြို့နယ်စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာြိိုင်ားဆိိုင်ရာ စိိုက်ြ  ိား နည်ားစနစ်၊ 

ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှမိ်နင်ှားကရားအကထာက်အြ ့်မ ာားရရှိရန် လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာတ င် ကင  

တိိုားကခ ားသူမ ာားရှကိသာ်လည်ား အတိိုားနှုန်ားမှာမမှင့််မာားတတ်သည။် ဘဏ်မ ာားမှ ကက ားရ ာအကရာက် ဝန် 

ကဆာင်မှုကြားကုကသာ စနစ်မရှိြဲ ကခ ားကင လိိုအြ်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ ဘဏ်မ ာားကင ကခ ားရန် စာ 

ရ က်စာတမ်ား မဖည့််စ က်ရာတ င် အခက်အခဲကက  ကတ ြို့ရတတသ်ည။် 

 ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုအကသားစာား စာားကသာက်ကိုန် ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအနည်ား 

အက ဉ်ားရှိကသာ်လည်ား ဝင်ကင ြ ိုမနှ်ရရှိကရားအတ က် အကန့်််အသတ်ရှိကနြါသည်။ 

(ဂ) လက ကတ ြို့အမှန တစ ကယ  က ွာ ကဆွာင ရဦီးမည  လု  ငန ီးမ ွာီး၊ လ ုအ  ခ က မ ွာီး 

ဂ-၁ ြညာကရားတ င်အကမခခ ြညာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ကက ာင်ားအဖဆာက်အဦကခါင်မိိုားသည် ကရှား 

ဆန်မြ ား ကခါင်ကစာက်လ န်ားကနြါသည။် ကကာင်ားမ န်ကသာအလင်ားကရာင်ရရှရိန်အတ က် ကက ာင်ား 

အကဆာက်အဦမမှင့်််တင်ရန်နှင့်် ကခါင်မိိုားမဖန့််ကစဖိို့် မြ မြင်ရန်လိိုအြ်ကသားသည်။ 

ဂ-၂ က န်ားမာကရားတ င် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူလူငယ်မ ာားရှိကနသမဖင့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က် 

အဟန့််အတာားမဖစ်ကစနိိုင်ြါသည။် ခိုခ အာားက ဆင်ားမှု၊ ကူားစက်ကရာဂါမြန့််ြ ာားမှုကာက ယ်တာားဆ ား 

နိိုင်ရန်အတ က် က န်ားမာကရားအသိြညာကြားမှုမ ာား က ယက် ယ်မြန့််မြန့််မြ လိုြ်ရန်လိိုအြ်မြ ား ဥြကဒ 

ြညာကြားမှုမ ာားလည်ား အထူားလိိုအြ်ြါသည။် အမြစ်ကြားအကရားယူ ထကိရာက်မှုရိှဖိို့် လိိုအြ်ြါသည။် 

ဂ-၃ ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာအတ င်ားရှိ လမ်ားမကက ားသည် သဲကက ာက်ခင်ားလမ်ားမဖစ်မြ ား မိိုားတ င်ားမိိုားရ ာ 

သ န်ားကသာအခါမ  ိားတ င် လမ်ားကြေါ်တ င် မိိုားကရမ ာားတင်က န်၍ လမ်ားမ ာားြ က်စ ား၍ မ ကာခဏခ  ိင့်် 

က င်ားခ က်မ ာား မဖစ်ကြေါ်ကနတတ်ြါသည။် ကက ားရ ာရှိ လမ်ားမကက ားအာား သဲကက ာက်ခင်ားလမ်ားမှ 

တစ်ဆင့်််တက်၍ က န်ကရစ်လမ်ား(သိို့်)ကတတရာလမ်ားအမဖစ် ကမြာင်ားလဲမြ လိုြ်ရန်လိိုအြ်ြါသည။် 
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၆၊၊  န ီးတ ုင နှင   မဟွာဗ ြူဟွာ 

(က)    ြို့မ   ီးကရီး န ီးတ ငု  

 ကျွန်ိုြ်တိို့်မမန်မာနိိုင်င သည် စနစ်တစ်ခို၏ကအာက်တ င် နှစ်ကြါင်ား(၅၀)ကက ာ်မဖတ်သန်ားရင်ရင် 

ဆိိုင်ခဲ့်ရသည။် ထိိုစနစ်၏ ခါားသ ားကသာ အကတ ြို့အကက  ကြါင်ားမ ာားစ ာကိို မြည်သူလူထိုသည်     ရင်ကကာ့် 

ခါားသ ား၍ ခ စာားခဲ့် ကရသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်မမန်မာနိိုင်င သည် သဘာဝအာားမဖင့်် ြထဝ ဝင် အကနအထာား ရ 

ကုကရခ ကမမခ ကကာင်ားကသာ နိိုင်င တစ်နိိုင်င မဖစ်သည။် ဆန်စြါားနှင့််တက  သယ ဇာတ မ  ိားစ ိုလည်ား 

ထ က်ရှိသည့််နိိုင်င မဖစ်သည်။ သိို့်ကသာ်လည်ား စနစ်တစ်ခို၏ကအာက်တ င် စ မ ခန့််ခ မဲှုည ့်ဖ င်ားမခင်ားနှင့်် 

နည်ားြညာ၊ အတတြ်ညာတိို့်အာားနည်ားမှုတိို့်က ကာင့်် အိမန် ားခ င်ားအကရြှို့ကတာင်အာရှနိိုင်င မ ာားနှင့်် နိှုင်ား 

ယှဉ် ကည့််လျှင် ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုမှာ အဖက်ဖက်မှ ကနှာက်က က န်ခဲ့်ရြါသည။် 

 ၂၀၁၅ခိုနှစ် နိိုဝင်ဘာလ(၈)ရက်ကရ ားကကာက်ြ ဲအမြ ား မြညသူ်လူထိုမှ ကရ ားကကာက်တင်ကမမာက် 

သည့် ် အရြသ်ာားအစိိုားရသစ်ကြေါ်ထ န်ားလာခဲ့်သည။် အစိိုားရသစ်လကထ်က်တ င် ကမ္ာ့်ဖ  ြို့မဖိ ားမြ ားနိိုင်င  

မ ာားသည ် မမန်မာနိိုင်င သိို့်ကင က ကားအကူအည မ ာား၊ အကဆာက်အဦလမာ်းတ တာားကဆာက်လိုြက်ြားမည့််  

အကူအည မ ာား၊ ရင်ားနှ ားမမှြ်နှ မှုမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုနညာ်းြညာအကူအည မ ာား အကမမာက်အမ ာား ဝင် 

ကရာက်လာ ကမည်မဖစ်သည။် 

 ထိို့်က ကာင့်် ် နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရသည် နိိုင်င ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကိို ခ မှတ်အကကာင် 

အထည်ကဖာ်လာမည်မဖစ်ြါသည။် နိိုင်င ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲခ မှတအ်ကကာင်အ 

ထည်ကဖာ်လိုြက်ဆာင်လာလျှင် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားလည်ား ကျွဲကူားကရြါဆိိုသကဲ့်သိို့် ြါ 

ဝင်လာမည်မဖစ်သည်။ ထိို့်သိို့်ြါဝင်လာြါက ကက ားလက်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဦားစ ားဌာနအဖ ြဲို့နှင့်် တိိုင်ြင်ညှိနိှုင်ား မြ ား 

လာမည့််ငါားနှစ်တာကာလအတ က် ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာ၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို 

ကအာက်ြါအတိိုင်ားခ မတှ်ထာားြါသည်- 

က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် စိိုက်ြ  ိားထိုတ်ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုမမှင့််တင်မခင်ား၊ အလိုြ်အကိိုင်အခ င့်် 

အလမ်ားမ ာားဖန်တ ားမခင်ား၊ အနိမ့််ဆ ိုားအကမခခ ြညာ အလယ်တန်ားအဆင့်် ် ကအာင်မမင်သညအ်ထိသင်ယူ 

မခင်ား၊ သက်ကမ ားြညာသင်တန်ားမ ာား ရရှိမခင်ား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိို အဟန့််အတာားမဖစ်ကစမည့်် မူားယစ်ကဆားဝါား 

သ ိုားစ ဲမှုကင်ားစင်ြကြ ာက်ကအာင်ြညာကြားမခင်ား၊ ကဆားဝါားကိုသမှုခ ယူမခင်ား၊ လူသာားအရင်ားအမမစ်မမှင့်် 

တင်ကြားမခင်ားမ ာားမှတစ်ဆင့်် ဝင်ကင ရှာကဖ နိိုင်စ မ်ားနှင့်် စ ားြ ာားကရားအကနအထာားကိို တိိုားတက်ရရှကိစမည် 

မဖစ်သည။် ကက ားရ ာအတ င်ား ဆင်ားရဲမ ဲကတမှုလ ိုားဝဥဿ ိုြကြ ာက်မှုမရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား ဆင်ားရဲမ ကဲတမှု 

ကလ ာ့်နညာ်းကလ ာ့်ခ ကစမည်မဖစ်သည။် 
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က.၂)  ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာလူထိုသည် စာတတက်မမာက်မှုနှင့်် စာဖတ်မှုအာား ြိိုမိိုကကာင်ားမ နက်သာ 

ြညာကရားမှတစ်ဆင့်် အသိဉာဏ်ြညာြ င့််လင်ားဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မြ ား လူကက ား၊ လူငယ်၊ ကကလားအရ ယ်စ ို 

အာားလ ိုား၏အဆင့််အလိိုက်လူသာားဆိိုင်ရာ စ မာ်းကဆာင်ရည်နယ်ြယ်အဝန်ားအဝိိုင်ားကိို ြိိုမိိုက ယဝ်န်ား 

မြန့််ြ ာားလာကစရမည်။ 

က.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့််စ ားြ ာားကရားအိုြစ်ိုမ ာားဖ ြဲို့စညာ်းမြ ား ဦား 

ကဆာင်မှုကခါင်ားကဆာင်မှုကကာင်ား၏ ကနှာက်တ င် တစ်ဦားကကာင်ားတစက်ယာက်ကကာင်ားစနစ်မလိုြ်ြဲ 

အာားလ ိုားအရညအ်ခ င်ားရှိရှိ စိုစည်ားည ည တစ် ာမဖင့်် တစ်ဦားနှင့််တစ်ဦား အမြန်အလှန်ကလားစာားမှု၊ နှာား 

လည်ယ ို ကညမ်ှုတိို့်မဖင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်မိရယူကာ အကမခ 

အကနကကာင်ားအရမဖစ်ကြေါ်လာကသာအခ င့်််အကရားတစ်ရြ်ကိို လက်ဝယတ် င်အမိအရ ြိိုင်နိိုင်စ ာဆိုြ် 

ကိိုင်မြ ား အကမခမြ အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား၏ စ မ်ားကဆာင်ရညမ်မှင့််မာားလာမှုမှတစ်ဆင့်် စည်ားကမ်ားက နသည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခန့််ခ ဲမှု ယနတရာားတိိုားတက်လာရမည်။ 

(ခ) အကကွာင အ ည က ွာ နည ီးဗ ြူဟွာ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်- 

ခ.၁)  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသည် ကက ားရ ာလူထိုအာားလ ိုား၏ ၉၇%သည ် လယ်ယာစိိုက်ြ  ိား ကရားကိို 

အဓိကအာားထာားမြ ား အသက်ကမ ားမှုမြ  ကြါသည်။ ထိို့်က ကာင့် ် လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုမမှင့်် 

တင်ရန်အထူလိိုအြ်ြါသည။် လယ်ယာထ က်ကိုန်သ ားနှ မ ာားြိိုမိိုထ က်ရှိကအာင်၊ ကခတမ်ှ ကသာစိိုက်ြ  ိား 

ကရားနည်ားြညာမ ာားရရှိကအာင် မမိ ြို့နယ်စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာန၏အကူအည ကိို အမြည့််အဝရယူရမည် 

မဖစ်သည။် လိိုအြ်လျှင် သင်တန်ားမ ာားတက်ကရာက်ရမညမ်ဖစ်သည်။ စိိုက်ြ  ိားရာတ င် ကန ၊ မိိုား၊ကဆာင်ား 

သ ိုားရာသ သ ိုားသ ားစာား စိိုက်ြ  ိားနိိုင်ရန်အတ က် ကရအလ ိုအကလာက်ရရှနိိိုင်ရန် ကမမသာားဖိို့်ဆညတ်မ အ 

ဆင့််မှသည ်ခိိုင်ခန့်က်ကာင်ားမ န်ကသာ က န်ကရစ်ဆည်တမ မ ာား ကဆာက်လိုြရ်မညမ်ဖစ်သည်။ 

 လယ်ယာသ ားနှ ထိုတ်ကိုန်မ ာား၊ရိတသိ်မာ်းက ခ ကလှ့်မြ ား သ ားနှ မ ာားကိိုအမိိုားအကာလ ိုခခ  သည့််ကနရာ 

စြါားက  ၊ စြါားတိိုက်၊ စြါားြိုတ်(သ ားနှ သိိုကလှာင်ရ ို)သိို့် အခ နိ်နှင့််တစ်ကမြားည ကရာက်ရှိရန် သယ်ယူဖိို့် 

အတ က် လမ်ား၊တ တာားမ ာားကကာင်ားမ န်ားရမည်မဖစ်သည။် သ ားနှ ထိုတ်ကိုန်မ ာား လယ်ယာကမမမ ာားမှ 

သယ်ကဆာင်ရန်အတ က် အခ နိ် ကန့်် ကာမှု၊ ကလလ င့််မှုမရိှကစရကအာင်သ ားနှ ထိုတ်ကိုန်သယ်ကဆာင် 

သည့််လမ်ားမ ာားကိို ခိိုင်ခန့်က်ကာင်ားမ နက်သာ ကက ာက်ခင်ားလမ်ားမ ာားမဖစ်ကစရမည။် သ ားနှ ထိုတ်ကိုန်သယ် 

ကဆာင်သည့်် ကခ ာငာ်းကူားတ တာားမ ာားကိိုလည်ား က န်ကရစ်တ တာားမ ာားအမဖစ် ကဆာင်လိုြရ်မည်။ 
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 အရင်ားအနှ ားကင မ ာားရှိြါက ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာမ ာား ထ န်ား 

ကာားလာကရားအတ က် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ကရားအတ က် 

သက်ဆိိုင်ရာ နည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။  

ခ.၂) အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား ဖန်တ ားကြားနိိုင်ရန်အတ က် ကျွန်ိုြ်တိို့် ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာတ င် 

အနိမ့််ဆ ိုားအကမခခ ြညာအလယ်တန်ား ကအာင်မမင်မြ ားသညအ်ထိ သင် ကာားတတ်ကမမာက်ကစရမည်။ ထိိုမှ 

တစ်ဆင့် ်အသက်ကမ ားြညာသင်တန်ားမ ာားကိို သင်ယူကစမခင်ားမဖင့်် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိို တိိုားြ ာားရရှိကစ မြ ား 

ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန် အရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြား မည်။ 

ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာတ င် ဆင်ားရဲမ ကဲတမှု ကလ ာ့်ခ ကရားအစ အစဉ်မဖင့်် အမှနတ်စ်ကယ်ကင က ကား 

လိိုအြ်သူ၊ ကင ကခ ားလိိုသူကိို အကသအခ ာစ စစ်မြ ား စနစ်တက စာရင်ားမြ စိုရယူကာ ရင်ားနှ ားကင ရရှနိိိုင်ရာ 

အမခာားကနရာမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။   

ခ.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားကန ကကလားငယ်မ ာား၏ ြညာအရညအ် 

ခ င်ားတိိုားမမှင့််လာကရားအတ က် မိဘ၊ဆရာ၊ ကက ာင်ားသာား ဟန်ခ က်ည စ ာလက်ြ န်ားတတညာ်းြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ြညာကရားစ ိုည ြ ကဲတာ်တ င် လူကက ားမိတ်ဆ ိုကြ ာ်ြ ဲစာား၊ ထမင်ား၊ ဟင်ားကကျွားမခင်ားအစဉ် 

အလာကိို ြယဖ် က်မြ ား လက်ဖက်ရည၊်မိုန့််(သိို့်မဟိုတ်)ရှမ်ားကခါက်ဆ ဲကကျွားမခင်ားအစ အစဉ်မဖင့်် အစာား 

ထိိုားမည်။ ထမင်ားဟင်ားကက ားမခင်ားမဖင့်် ကိုန်က သည့််ကင က ကားကိို ြညာလူချွန်သူ ကက ာင်ားသာား၊ကက ာင်ား 

သူမ ာားကိို ထိိုက်တန်စ ာခ  ားမမှင့််ဂိုဏ်မြ ကြားမည်။ ထိို့်အမြင် မျှကဝမခင်ား အစ အစဉ်မဖင့်် 

န မာ်းြါားသူ(အမှနတ်စ်ကယ်မမြည့််စ ိုသူ)ကက ာင်ားသာား၊ ကက ာင်ားသူမ ာားကိို ြညာသင်ကထာက်ြ ့်က ကား 

ကြားမည်။  

ခ.၄) ကျွန်ိုြ်တိို့်ဇ ားမဖြူကိုန်ားကက ားရ ာသည် အကရြှို့နှင့််အကနှာက်ရ ာတန်ားရှညလ် ာားသည့်် ရ ာမဖစ်သည်။ 

မနတကလား-ကရ ဘိို-မမစ်ကက ားနှာား မြည်ကထာင်စိုကာားလမ်ားမကက ားအန ားရှိ ရ ာ၏ထိြတ် င် ကရလျှ တ င်ားတူား 

ကဖာ်မြ ား အိုတက်ရကန်တ င် ကရကိိုသိိုကလှာင်ကာ ကက ားရ ာအတ င်ားသိို့် ကရြိိုက်မ ာားမဖင့်် သ ယ်ယ၍ူ 

ကရမဖန့် ်မဖြူားကြားမည်။ 

 ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားရရှိမြ ားမဖစ်ကသာ်လည်ား ကက ားရ ာ၏သ ိုားြ ိုတစ်ြ ိုသည် လျှြ်စစ်မ ားမရရှိ 

ကသားကြ။ တစ်ရ ာလ ိုားလျှြ်စစ်မ ားရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်မည်။ ကက ားရ ာ၏ ရ ာလယ်လမ်ားမ ကက ားသည် 

ကညာင်ကိုန်ားကက ားရ ာ၊ ဘ လူားမမိ ြို့ကက ားရ ာကက ားမ ာားနှင့်် အဓိကဆက်သ ယ်ထာားမြ ား မိိုားညင်ှားမမိ ြို့ နှင်လည်ား 

ဆက်သ ယ်ထာားသည့်် လမ်ားမကက ားမဖစ်သည။် ရ ာလယ်လမ်ားမကက ားအာား ကရရှညခ်ိိုင်ခန့်် ကကာင်ားမ န်စ ာ 

အသ ိုားမြ သ ာလာနိိုင်ကရားအတ က် က န်ကရစ်(သိို့်)ကတတရာလမ်ားအမဖစ ် ခင်ားသ ာား မည်။ ရ ာလမ်ားမကက ား 

ကရရညှအ်သ ိုားမြ နိိုင်ကရားအတ က် အကထာက်အကူမဖစ်ကစရန် လမ်ားမကက ား၏ ဝဲ- ယာ ဖက်စ တ င် 
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ကရစ ားကမမာင်ား၊ ကရနိုတ်ကမမာင်ားမ ာား တူားကဖာ်ကစမည။် ြညာကရားသည် အဓိကက သည့်် အတ က် မရင်ား

ကိုန်ားကက ားရ ာလူထိုအသိြညာ တိိုားတက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားအာားကကာင်ားလာကစရန် စာ ကည့််တိိုက် 

တည်ကဆာက်မခင်ား၊ စာအိုြ၊် စာကြ၊ဂ ာနယ်၊ မဂဂဇင်ားစာကစာင်မ ာားထာားရှိကြားမခင်ားမဖင့်် စာဖတ်အာား 

ကကာင်ားကစရမည။် 

ခ.၅) ကက ားရ ာကစ ားတန်ားယခင်ကရှိခဲ့်သည။် ယခိုအခါကစ ားတန်ားြ က်စ ားသ ာားမြ ားမဖစ်ကသာ်လည်ား 

မြန်လညတ်ည်ကဆာက်မြ ား ခင်ားက င်ားကရာင်ားခ ကစမည။် အမိှုက်တရိိုက်မ ာားကိို စနစတ်က စ န့််ြစ်ဖိို့် 

ကက ားရ ာလူထိုအစည်ားအကဝားမ ာားတ င် မ ကာခဏထည့််သ င်ားကဆာ် သကြားမည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အဟန့််အတာားမဖစ်ကစမည့်် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲမှု ြကြ ာက်ကအာင် မမိ ြို့နယ်ရဲတြ်ဖ ဲြို့၊ ကက ားရ ာအိုြ် 

ခ  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ ရ ာသူ/ရ ာသာားတိို့်သည် လက်တ ဲည စ ာမဖင့်် ြူားကြါင်ားတိိုက်ဖ က်သ ာားမည်။ ထိို့်အမြင် 

ဥြကဒြညာကြားမခင်ား၊ မူားယစ်ကဆားဝါားအသိြညာကြားမခင်ား၊ HIV ၊ AIDS ကရာဂါမမြန့််ြ ာားကရားအ သိြညာ

ကြားကဟာကမြာြ မဲ ာားကိို မမိ ြို့နယ်ရဲတြ်ဖ ဲြို့၊ မမိ ြို့နယ်က န်ားမာားကရားဦားစ ားဌာနတိို့်နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကမခမြ လိုြ်ငန်ားမ ာား ကိို 

အကကာင်အထည်ကဖာ်စ မ ခန့်ခ် ဲနိိုင်ရန် ကခါင်ားကဆာင်မှုစ မာ်းရညမ် ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ရန် 

တိိုက်တ န်ားအာားကြား ကဆာင်ရ က်မည်။   

၇။ ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးတ ုီးတက မှု က စစရ  မ ွာီးနှင   ဗဟ ုအဆင  မူဝါေမ ွာီး အ ကွာီး အစ အစဉ က ကသွာ 

ခ  တ ဆက မှုမ ွာီး 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအဖ ြဲို့တိို့်၏ 

အကက မြ ခ က်အရ မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင် ကြါမည်။ 

 (က) ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးကရီးရည မနှ ီးခ က ကရီးဆ ွဲဖခင ီးနှင     မုှန စ စစ ဖခင ီး 

 ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်လိုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်ြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြား 

မှုသည် အလ န်အကရားြါသည။် အနှာဂါတ်တ င်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားအာား 

နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမညဟ်ိုကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယတ်ိိုင် အာား 

ထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လည ် စိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ  
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အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတ်ကာ လ အလိိုက် ြ ိုမှန်စိစစ်သ ာားနိိုင်ြါသည။် အကရားကက ားသည့််အခ က် 

မှာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့် ် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြတ်လညဖ်  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်မြင် 

ဆင်ရန်မဖစ်သည။် 

(ခ) စ ုက     ီးကဖမမ ွာီး  ကရွာက စ ွာအသ ုီးခ န ငု ကရီး 

 ကက ားရ ာတ င် စြါားတသ ားထဲကိိုသာ စိိုက်ြ  ိား ကသည။် ကတာင်သူမ ာားအတ က် ကမမဆ လွှာ 

မြ မြင်မခင်ားနှင့်် သ ားနှ ဖ က်ြိိုားက ကရာက်မခင်ားသည် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားထိကရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားကရားအတ က် နည်ားစနစ်ရရှိကရားလိိုအြ်သည။် ဖ က်ြိိုားနှိမ်နှင်ားကရားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ား 

ဌာနမ ှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိိုရကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားကရားထ က်ကိုန်ြစစည်ားမ ာား ကရာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလိ 

ကအကရာင်ားဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာားမှုြိိုမ ာားသည်။ သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည့်် သ ားနှ ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် 

ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခ နိိုင်စ မာ်းရှိ ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနှင့်် ဝင်ကင ကလ ာ့်နညာ်း 

မှု မဖစ်ကစသည။် နည်ားြညာ အသ ိုားမြ ြ ိုမ ာားအြါအဝင် ြိိုားမွှာားနှမိ်နှင်ားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရား 

အတ က် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမ ှဦားစ ား၍ကဆာင်ရ က်မှုမြ သင့််ြါသည။် 

(င) ကင ကရီး က ကီးကရီးနှင   ဘဏ လု  ငန ီးမ ွာီး 

 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာကခ ားကင ရရှရိန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည်။ အထူားသမဖင့်် လယ်သ 

မာားနှင့် ် အကသားစာားလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

အထိိုက်အကလ ာကမ် ာားမြာားသည့်် ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမ အသင်ားဖ ြဲို့ 

စည်ားထာားမခင်ားမရှိကသားသမဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားမှ ကခ ားကင လိိုအြ်ကသာ ရ ာသာားမ ာားအတ က် 

ကခ ားကင အစ အစဉ်မ ာားအာား ကဆာင်ရ က်သင့်သ်ည။် 

(ဃ) ကက ီးလက အကသီးစွာီး စက မှုလက မှုလု  ငန ီးမ ွာီးဆ ုင ရွာ အက ွာက အ    

 ကက ားရ ာတ င် အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင်နှင့််အမမတ်အစ န်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသမဖင့်် လူငယ်နှင့််အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် အခ င့်် 

အလမ်ားရှိြါသည။် သိို့်ကသာ် ၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုနညာ်းြညာ၊ ကစ ားက က်၊ သ 

တင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတ င် အာားနညာ်းြါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိား 

က ဲမြာားကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား(ကိုန်ထိုတ်လမာ်း၊ စက်မှု၊ လက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ဲ 

ကရားကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားတ င် ထည့််သ င်ားကရားဆ ဲရန် ခက်ခဲြါ 

သည။် ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမည့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခို 
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အခါ အဆင်သင့််မကတ ြို့ရကသားြါ။ နိိုင်င ကတာ်အစိိုားရ အကနမဖင့််လည်ား စ မ ခန့််ခ ကဲရားကအာက်တ င် 

ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန်လိိုအြ်ြါသည။် ထိိုအဖ ြဲို့တ င် 

ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ား အခ  ိြို့ြါဝင်မညမ်ဖစ်မြ ား မမိ ြို့နယ်ကဒသ 

မှသည ်ကက ားရ ာအထိလိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ား၊ စ မ ခန့််ခ မဲှု အကထာက်အကူမြ လိုြ်ငန်ားမ ာား ကိို 

ကဆာင်ရ က်ရန်အတ က် လ ိုကလာက်ကသာရန်ြ ိုကင လညာ်းရှိြါသည်။ 

၈။ စ မ က န ီး၊ စ မ ခ က မ ွာီးနှင   အကကွာင အ ည က ွာ ကဆွာင ရ က မှု အခ  န ကွာလ 

ဗ ြူဟာဆိိုသည်မှာ ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရိှရန် အကကာင်ထည် 

ကဖာ်မည့််နည်ားလမ်ားမဖစ်သည်။ နည်ားလမ်ားဆိိုသည်မှာ မည်သည့််စ မ ခ က်မ ာားကိို မည်သိို့်အကကာင်ထည် 

ကဖာ်မည် ဆိိုသည့််သကဘာြင်မဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည်  ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာား 

ကိိုကရာက်ရိှရန် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ င်ားြါဝင်မည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား အကကာင်အထည်ကဖာ် 

မှုဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

(က) နှစ  တ လည ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးကရီးအစ အစဉ  

ကက ားရ ာလူထိုကငါားနှစ်တာအတ က် စ မ ကိန်ားကရားဆ ဲစဉ်အခ န်ိကဦားစာားကြားအစ အစဉ်ခ  ခဲ့်ကသာစ မ ကိန်ား 

မ ာားသည်ငါားနှစ်တာလ ိုားအတ က်မြ ားမြည့််စ ိုမြ ဟိုမဆိိုနိှင်ြါ။ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားအခ  ိြို့ကိို ကရှြို့ြိိုင်ားနှစ်မ ာား 

တ င်ကဆာင်ရ က်ကနစဉ်ကနှာက်ထြ်ဉ ားစာားကြားစ မ ကိန်ားအသစ်မ ာား ကြေါ်လာြါမည်။ ြ ိုမှန်အာားမဖင့်် 

စ နစ်တက  ကရားဆ ဲထာားကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်မူကဘာင်သည်သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်ဆိိုား 

ဆိိုားဝါားဝါားမ က ြါကကမြာင်ားလဲမှုသိသိသာသာမရိှနိှင်ြဲ ကနှာက်တိိုားဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ 

ကိိုနှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င်ထည့််သ င်ားမခင်ားအာား မဖင့််အစဉ်သမဖင့််ငါားနှစ်တာ 

စ မ ခ က်တစ်ခို အသင့်် အကနအထာားတ င် ရိှကနြါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင   ရင ီးနှ ီးဖမှ  နှ မှုအမ   ီးအစွာီးက ု အကဖခခ ၍ စ မ ခ က က ု အု  စုခ ွဲဖခွာီးဖခင ီး 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုမည်သည့််ဝန်ကက ားဌာန၊ဦားစိားဌာနနှင့််သက်ဆိိုင်သည်ဟို လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ 

ဆိိုင်ရာအရခ ဲမခာားမခင်ား (Functional classification )နှင့််စ ားြ ာားကရား အက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနှင့််  

အက  ိားသက် ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ရင်ားနှ ားမမှြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ အိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မ  ိား ရှသိည်။ 

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Functional 

classification)−ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြင်န်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် 

ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိိုင်ားအမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။  
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ရင်ားနှ ားမမှြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification) 

တ င်  

• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊  

• စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့် တိို့် ြါဝင်သည။် 

 (ဂ) ဦီးစွာီးက ီးစ မ ခ က မ ွာီး 

 စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထိုသည ် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတ်အစညာ်းအကဝားတ င် 

စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ နည်ားြညာအကူအည  

မ ာားရရှိရန်လညာ်း လိိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာား 

ကသာဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာကအာက်ြါအတိိုင်ားမဖစ်ြါသည်- 
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ဦီးစွာီးက ီးစ မ ခ က မ ွာီး 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ  ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

ကြါင်ား 

ဦားစာား 

ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

လမ ီး  

 

၁။ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ား မကကာင်ားမခင်ား 

 

၁၀၀ ၁ 

−  လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား ကကာင်ားမ နက်အာင် ကဆာင်ရ က် 

မခင်ားမဖင့်် အဆင့််မမှင့််စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အဆင်ကမြ မခင်ား 

 

ကက ားလက်

ဦားစ ားဌာန 

တ တွာီး ကက ားလက်

ဦားစ ားဌာန 

 

၂။ရ ာတ င်ားတ တာားမကကာင်ားမခင်ား 
 

၉၇ ၂ 
 − ကက ားရ ာတ င် သစ်သာားတ တာားအာား က န်ကရစ်တ တာား 

အမဖစ ်တည်ကဆာက်ကြားမခင်ား 

လမ်ား၊တ တာားကကာင်ားမ နက်အာင် ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား  

မ ီးလင ီးကရီး   

 

၃။လျှြ်စစ်မ ား မရရှိမခင်ား 
 

၉၀ ၃ -ရ ာလ ိုားကျွတ် လျှြ်စစ်မ ားရရိှကစရန ်ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ားမဖင့်် 

ကက ားရ ာ၏ြညာကရား၊စ ားြ ာားကရား၊လူမှုကရား ြိိုမိိုကကာင်ားမ န် 

လာမခင်ား 

EPC 

အကဆွာက အဦ 
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 ၄။KG ကက ာင်ားကဆာင်ကဆာက်လိုြ် 

ရန ်လိိုအြ်မခင်ား 

 

၈၅ ၄ −  ကက ားရ ာမှရြ်မိ၊ရြ်ဖနှင့်် အဖ ြဲို့ဝင်မ ာား ြညာကရားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်၍ ကဆာင်ရ က်မခင်ားမဖင့်် ကကလားငယ်မ ာား 

ြညာကရားအဆင်ကမြမခင်ား 

 

အရင ီးအနှ ီးမရှ ဖခင ီး 

 ၅။အရင်ားအနှ ားမရှမိခင်ား ၈၀ ၅ -အက  ိားတူ ကန်ထရိိုက်စနစ်မဖင့်် စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်နိိုင်ရန် မူဝါဒ၊လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားဆိိုင်ရာ ြ ့်ြိိုား 

မှုမ ာားကထာက်ခ မခင်ား 

-ကက ားရ ာတ င်မမစိမ်ားကရာင်စ မ ကိန်ားမှ အရင်ားအနှ ားမ ာားရရှိမြ ား 

ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

က န ီးမွာကရီး ၇။က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားဌာနလိို 

အြမ်ခင်ား 

၇၆ ၆ -အကဆာကအ်ဦားတညက်ဆာက်ရန်အတ က် ကင က ကားအာားနည်ားမခင်ား 

-လူအငအ်ာားနည်ားြါားမခင်ား 

 

စိိုကြ်  ိားကရား ၈။ဆည်ကမမာင်ား၊တမ ငယ် လိိုအြမ်ခင်ား ၅၄ ၇ ဆည်မ ာားတညက်ဆာကက်ြားမခင်ားမဖင့်် လယယ်ာစိိုကြ်  ိားကရား 

ကတာင်သလူယ်သမာားမ ာား ကရလ ိုကလာကစ် ာသ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ား 
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(ဃ) အကကွာင အ ည က ွာ မည   အခ  န ကွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်  

မ ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖည့််စ က်မြင်ဆင်မြ ား 

နှစ်ြတ်လညက်က ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ င်ားကြားမည်။ 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမကကာင်ားမခင်ား 

 
၁ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၂။ ရ ာတ င်ားတ တာားမကကာင်ားမခင်ား 

 
၂ 

 ⎯⎯    

၃။ လျှြ်စစ်မ ားမရရှိမခင်ား 

 
၃ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၄။ ကက ာင်ားကဆာင်ကဆာက်လိုြရ်န်လိိုအြ်မခင်ား 

 
၄ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၅။ အရင်ားအနှ ားမရှိမခင်ား 

 
၅ 

 ⎯⎯ ⎯⎯   

၆။ က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားဌာန လိိုအြ်မခင်ား 

 
၆ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၈။ ဆညက်မမာင်ား၊တမ ငယ်လိိုအြ်မခင်ား ၇  ⎯⎯ ⎯⎯   
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၉။ ဘတ ဂ တ နှင  ကင က ကီးဆ ုင ရွာအစ အစဉ  

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ား နမူနှာ 

(Indicative)အမဖစ ် ကိိုားကာားရန်သာ မဖစ်ြါသည်။ အမှနတ်ကယ် လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏတ က် 

ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မ တ သည် 

တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု 

ကြားသည့််လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန ် လည်ား 

လိိုအြ်ြါသည။် ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာားမဟိုတ ် ကသာ 

ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ 

လိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

စ မ ခ က ဘတ ဂ တ  

စဉ ် စ မ ခ က ်
ရနြ် ိုကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမြ်ှနှ မှုအရအိုြ်စိုသတမှ်တ်မခင်ား(က ြ်) 

သာမန်

အသ ိုား 

စရတိ ်

ကင လ ိုားကင ရင်ား 

အသ ိုားစရတိ ်
လူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြ ့်မှု 

ကင လ ိုား

ကင ရင်ားအ

သ ိုားစရတိ ်

စ မ်ားကဆာင ်

ရည်မမှင့်် 

တငက်ရား 

၁ ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမကကာင်ားမခင်ား   ✓    

၂ ရ ာတ င်ားတ တာားမကကာင်ားမခင်ား   ✓    

၃ လျှြ်စစ်မ ားမရရှိမခင်ား   ✓    

၄ 
ကက ာင်ားကဆာင်ကဆာက်လိုြ်ရန်လိိုအြ်

မခင်ား 
  ✓    

၅ အရင်ားအနှ ားမရှိမခင်ား   ✓    

၆ 
က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားဌာန 

လိိုအြ်မခင်ား 
  ✓    

၇ ဆညက်မမာင်ား၊တမ ငယ်လိိုအြ်မခင်ား   ✓    

 

 

 



 

32 

 

 

 

၁၀။ ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးကရီးလု  ငန ီးမ ွာီးအကကွာင အ ည က ွာ မည   နည ီးလမ ီးနှင   အစ အစဉ မ ွာီး 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထိုကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်ငန်ား

ကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရည်မှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးကရီးကကွာ မတ ၏ အခန ီးကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင်အထည်ကဖာ် 

ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏ တာဝန်မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် 

ကြါင်ားစြ်ညိှနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား 

အာားတာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-

မိဘဆရာအသင်ားသည်ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရညအ်ကသ ားကကာင်ားမ န် တိိုားတက်ရန် 

တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့ကကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ်လမာ်း အဆင့်် မမှင့်မ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို 

တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

  

(၁၀-၂)    ြို့မ   ီးကရီးမ တ  က အ  ွဲြို့အစည ီး 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ြဲို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ားတိိုား 

တက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ညိှနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ်သမာား 

အဖ ြဲို့အစည်ားကလည်ားလယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက်အကူမြ  လမ်ားအဆင့််မမှင့််တင်ရန် ကက ီး 

လက ကေသ   ြို့မ   ီးတ ုီးတက ကရီးဦီးစ ီးဌွာန၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ 

ဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

 

(၁၀-၃)  ကန  ရ ုက နှင   ဝန ကဆွာင မှုက ီးသည   အ  ွဲြို့အစည ီးမ ွာီး 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င်တင်ဒါကခေါ်ယူကဆာင် 

ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလညာ်းကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ြဲို့အစည်ား 
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/ြိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိိုအြ်ြါမည်။ 

• ကဆာက်လိုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့အစည်ား 

မ ာားလူထိုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား)ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားက စ မ ကိန်ား 

လိုြ်ငန်ားတ င်ကဖေါ်မြထာားကသာသတ်သတ်မှတမ်ှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ား

တစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန် 

ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ် 

သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနကတာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် 

တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

 

၁၀.၄ ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးကရီးလု  ငန ီးမ ွာီးလည  တ ရန နှင   ဖ  ဖ င   န ီးသ မ ီးရန အတ က အ  ွဲြို့အစည ီးဆ ုင ရွာ 

 အစ အစဉ မ ွာီးနှင   ကင က ကီးဆ ုင ရွာအစ အမ မ ွာီး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ အသ ိုားမြ ခ 

ကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မည။် 

ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိိုကန့််သတ်မခင်ားကဲ့် သိို့်ကသာ 

စည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည။်  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာားတာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအ တ က် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါ 

မည်။ 

၁၁။ စ မ က န ီးအွာီးစဉ ဆက မဖ တ ကလ လွာဆန ီးစစ ဖခင ီးနှင   အကွဲဖ တ သ ုီးသ  ဖခင ီး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှုအကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် 

မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိို့်မှသာရညရ် ယ်သည့််အ 

တိိုင်ားကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်ြါလိမ့််မည်။ 
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လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကသာ 

နည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကက ား ကြ်စစ် 

ကဆားသ ိုားသြ်ရာတ င်ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာားတက်ကက စ ာအတ ူ ြူားကြါင်ားကဆာင် 

ရ က်ရန်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာအဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

တည်ကဆာက်ြါမည်။ 

 

(၁၁-၁) ကက ီး က  စစ ကဆီးဖခင ီး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; ဆိိုင်ရာတိိုား 

တက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) တိို့်ကိိုစနစ်တက  

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ် အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြစ်စ် 

ကဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအလိိုက် 

တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိို့်ကမိမိတိို့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိိုက် 

စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာကနဦားသတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာား(Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ တိိုား 

တက်မှုကိို တိိုင်ားတာသည့််အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရြါမည်။ (၃)လြတ ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ် 

တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှုအစ ရင်ခ စာ(monitor - ing 

report)ကိိုရ ာလူထိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက်ညိှနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် 

ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည။် (၃)လြတ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ သည် 

ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတညြ်ါမည်။ 

(က) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ 

အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 
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• (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတက်သာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာအခက် 

အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ  

သည(်၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာအနှစခ်  ြ်ကိိုမြ စိုမြင်ဆင်မြ ားသက်ဆိိုင်ရာကက ား 

ရ ာအိုြစ်ို ဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာ သည် 

စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိိုအဓိကထာားကဖာ်မြ ြါမည်။ 

၎င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမည့််  အကမခခ သတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာားကြေါ်မတူည်၍ တိိုားတက်မှုကိို တိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား(indicator)ကိို တည် 

ကဆာက်ရြါမည်။ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားမြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊လိိုအြ်ကသာ 

အည အကထာက်အြ ့်မ ာားစသညတ်ိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ  တ လည ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးကရီးအစ အစဉ အကွဲဖ တ   ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ိုရှုြို့ ကထာင့််မှ 

မြန်လညသ် ိုားသြ ် အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သ ိုားသြ်ကတ ြို့ဆ ိုြ ဲ၏ ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် 

ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိိုကအာက်ြါ အဖ ဲြို့ အစညာ်း/ 

ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာကဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ြါသည။် 

ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့အ 

စည်ားမ ာားစသည်တိို့်မဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် သက် 

ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ ဤအကက  

မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် မဖစ်ြါသည။် 
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ကနောက ဆက တ ွဲ ၁ 

ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးကရီးအက ွာက အကူဖ  ဇယွာီးမ ွာီး 

(၁)   ကက ီးရ ွာလူမှုစ ီး  ွာီးကရီး အကဖခအကန 

(၁.၁)  လူဦီးကရနှင  လူဦီးကရဆ ုင ရွာအခ က အလက မ ွာီး 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသက အု  စ ု က ွာီး မ စုစုက ါင ီး စုစုက ါင ီး၏%  

၁ နစှက်အာက ် နိို့်စိို့်အရ ယ ်     

၁ နှစ်မှ ၅နှစက်အာက ် ၅နှစက်အာက်ကကလားငယ ် ၁၂ ၂၅ ၃၇ ၄.၂၈ 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၂၆ ၃၁ ၅၇ ၆.၅၆ 

၉ နစှ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယတ်န်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ ်
၃၃ ၆၅ ၉၈ ၁၁.၂၉ 

၁၄ နစှ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၃၀၄ ၃၂၆ ၆၃၀ ၇၂.၅၈ 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၂၇ ၁၉ ၄၆ ၅.၂၉ 

စုစုက ါင ီး လူဦီးကရ ၄၀၂ ၄၆၆ ၈၆၈ ၁၀၀ 

စုစုက ါင ီး အ မ က ွာင စု - ၂၂၈ တစ အ မ က ွာင ရှ    မ ီးမျှဦီးကရ - ၄ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် အိမက်မခ၊ အိမက်ထာင်စို စိုစိုကြါင်ား(၂၂၈)အိမရ်ှိြါသည။် လူဦားကရစိုစို 

ကြါင်ား(၈၇၈)ဦားရှိသည့််အနက် အလိုြ်လိုြန်ိိုင်ကသာ လူဦားကရမှာ (၆၃၀)ဦားရှိြါသည။် တစ်အိမ်ကထာင်ရှိ 

ြျှမ်ားမျှလူဦားကရမှာ(၄)ကယာက်နှုန်မဖစ်သည်။ 

 

(၁.၂)   အလု  လု  န ုင သူ အင အွာီး 

(၁.၂.၁) လု  သွာီးအင အွာီးနှင   ဝင ကင ရလု  ငန ီး အမ   ီးအစွာီး 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကင ရလိုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ  လု  ငန ီးမ ွာီး 

အဓ က အလု  အက ငု  
တ ွဲ က  

လု  က ငု 

သူဦီးကရ 

မှတ ခ က  အ မ  

က ွာင စ ု
% 

မ သွာီးစု

ဝင လု  

အွာီး 

၁ စ ုက     ီးကရီး (သ ီးနှ   ုတ လု  ကရီး) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၂၃ ၃၅ ၇၄   

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၁၅ ၉ ၂၂   



 

37 

 

စဉ  လု  ငန ီးမ ွာီး 

အဓ က အလု  အက ငု  
တ ွဲ က  

လု  က ငု 

သူဦီးကရ 

မှတ ခ က  အ မ  

က ွာင စ ု
% 

မ သွာီးစု

ဝင လု  

အွာီး 

၂ တ ရစဆွာန  ကမ ီးဖမြူကရီး  

       

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၃ ငါီး မ ီး လု  ငန ီး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၄ သတတ တူီးက ွာ ကရီး၊ ကက ွာက  ုတ လု  ကရီး နငှ   သဘွာဝရင ီးဖမစ မ ွာီး  ုတ လု  ဖခင ီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
 ၁၇၃  

၅  ုတ ကုန လု  ငန ီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၆ လျှ  စစ ၊ ဓွာတ ကင ြို့ နငှ   ကရက ီးကဝကရီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -  - -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
- -  

၇ ကဆွာက လု  ကရီး၊ လက သမွာီး၊  န ီးရ  လု  ငန ီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
 

 
   

၈ ယွာဉ ၊ စက က ရ ယွာ၊ အ မ သ ုီး  စစည ီးမ ွာီး ဖ င ဆင ကရီး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၉ ကျွမ ီးက င  ညွာရှင မ ွာီး (ဆ  င ၊ အလှဖ င ၊ အ  ခ    ၊ အင ဂ င န ယွာ၊ သင တန ီးက ီးသူ စသည ) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁ ၁    

 အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊      
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စဉ  လု  ငန ီးမ ွာီး 

အဓ က အလု  အက ငု  
တ ွဲ က  

လု  က ငု 

သူဦီးကရ 

မှတ ခ က  အ မ  

က ွာင စ ု
% 

မ သွာီးစု

ဝင လု  

အွာီး 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 

၁၀ လက လ -လက ကွာီး ကရွာင ီးဝယ ကရီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၂ ၁ ၃ ၄၇  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၁ ဟ ုတယ  နှင   စွာီးကသွာက ဆ ုင  လု  ငန ီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၂   ု့်ကဆွာင ကရီး၊ သ ုကလှွာင ကရီး နငှ   ဆက သ ယ ကရီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
     

၁၃ ကင ကခ ီး ဝန ကဆွာင မှု လု  ငန ီး (ဘဏ  နှင   ကင ကခ ီးဖခင ီး အ ါအဝင  ကင က ကီးဝန ကဆွာင မှု လု  ငန ီး) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၄ အ မ ခခ ကဖမ ကရွာင ီးဝယ  ငှွာီးရမ ီးဖခင ီးနှင   ဆက စ  ကသွာ လု  ငန ီးမ ွာီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၅ ဖ ည သူဝန ကဆွာင မှုလု  ငန ီးမ ွာီး ( အု  ခ    ကရီး၊ ကွာက ယ ကရီးနှင   ကဘီးကင ီးလ ုခခ  ကရီး) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
   -  

၁၆  ညွာကရီး  

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
   ၈  

၁၇ က န ီးမွာကရီး 
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စဉ  လု  ငန ီးမ ွာီး 

အဓ က အလု  အက ငု  
တ ွဲ က  

လု  က ငု 

သူဦီးကရ 

မှတ ခ က  အ မ  

က ွာင စ ု
% 

မ သွာီးစု

ဝင လု  

အွာီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၈ လူမှုကရီး လု  ငန ီးမ ွာီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

၁၉ အ မ မ ွာီးတ င  အငွှာီးလ ုက လု  သူမ ွာီးနှင   အမ   ီးအမည  မက ွာ ဖ န ုင ကသွာ လု  ငန ီးမ ွာီး 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား      

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
၉၄ ၅၅ ၁၃၃   

၂၀ ဖ င  အ  ွဲြို့အစည ီးမ ွာီးနှင   ကမုပဏ မ ွာီးတ င  လု  က ငု သမူ ွာီး (ဥ မွာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား -   -  

 
အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုြ်သမာား 
- 

 
 -  

  စုစုက ါင ီး ၄၆ ၁၀၀ ၂၃၂ ၂၂၈  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။ ။ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ လူဦားကရသည ် (၇၃၁)ဦားရှိသည့််အနက် သ ိုားြ ို နှစ် 

ြ ိုခန့််သည ်အမခာားအရြက်ဒသသိို့် သ ာားကရာက်မြ ား လိုြ်ကိိုင်ကန ကသည်။ အမ ာားစိုသည် ကရ ကမှာ်၊ ကက ာက်ကမှာ် 

သိို့် သ ာားကရာက်ကာ လိုြ်ကိိုင်ကနရက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၁.၂.၂) လု  ငန ီးနှင   က ွာီး၊ မအလ ုက  အနည ီးဆ ုီးနှင   အမ ွာီးဆ ုီး လု  အွာီးခနှုန ီး ွာီး  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလု  အက ငု  
ကရတ 

က    ု

အမ ွာီးဆ ုီး (က   ) 
အနည ီးဆ ုီး 

(က   ) မှတ ခ က  

က ွာီး မ က ွာီး မ 

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀  

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား - - - -  

၃ 
ငါားလိုြ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 
ကန့်စာား - - - -  
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# အလု  အက ငု  
ကရတ 

က    ု

အမ ွာီးဆ ုီး (က   ) 
အနည ီးဆ ုီး 

(က   ) မှတ ခ က  

က ွာီး မ က ွာီး မ 

ငါားကမခာက်လိုြ်ငန်ား 

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစမ် ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

ကန့်စာား      

၅ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား ကန့်စာား - - - -  

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သ 

မာား၊ ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား      

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ 

အိမ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 

မြင်ဆငက်ရား 

ကန့်စာား - - - -  

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယက်ရား 
ကန့်စာား -     

၉ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား - ၇၀၀၀  ၃၀၀၀  

၁၀ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား - - - -  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယသ်မာား အိုြ်စို။ 

မှတ ခ က  

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစန်ှာရ ဝငက်င  × ၈) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။ ။ ကက ားရ ာတ င် အမမင့််ဆ ိုားကန့်စာားခမှာ(၆၀၀၀)က ြ် နှင့်် (၅၀၀၀)က ြ် မဖစမ်ြ ား အနိမ့််ဆ ိုားကန့် 

စာားမှာ (၄၀၀၀)က ြ် နှင့်် (၃၀၀၀)က ြ်မဖစ်သည်။ သိို့်ကသာ် ရာသ ခ နိ်လိုြ်ငန်ားခ င်အခ  ိြို့၌သာ မဖစသ်ည်။ 

(၁.၃)  သဘွာဝ ရင ီးဖမစ မ ွာီး 

(၁.၃.၁)  စ ုက     ီးန ုင ကသွာ ကဖမဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု 
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ကဖမအမ   ီးအစွာီး 
ဧရ ယွာ 

(ဧက) 

ကဖမဆ လ ွာ 

အရည အကသ ီး 

ကကွာင ီး/သင  /ည   

ဆည ကရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အနည ီး 

အက ဉ ီး) 

ကရရင ီးဖမစ  

(ကရရရှ သည  ကနရွာ/ 

ကရက ီးန ုင သည  ဧက) 

လယ်ကမမ ၂၁၃ သင့်် အနည်ားအက ဉ်ား ကရကြားနိိုင်သည့်ဧ်က-၂၀၀ 

ယာကမမ /ကတာငယ်ာ ၂ သင့်် အနည်ားအက ဉ်ား ကရရရှိနိိုင်သည့််ကနရာ 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ     

အိမ်ခခ ဝင်ား စိိုကခ်င်ား ၁ သင့်် မရ  

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား     

ကရ ြို့ကမြာင်ားကတာငယ်ာ

ကမမ 
-    

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ -    

စာားက ကက်မမ -    

ြလြ်ကမမ -    

အမခာား -    

စုစုက ါင ီး ၂၁၄    

ရင်ားမမစ ်…(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအိုြ်စို။ 

မှတ ခ က ။ ။ကရရိှသည့်် ကနရာအမ  ိားအစာား-ဆည်၊ မမစက်ရတင်၊ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် လယယ်ာကမမစိုစိုကြါင်ားစိိုကဧ်က(၄၁၃)ဧကရှိြါသည်။ လယ်ကမမဧကမှာ 

(၄၄၈)ဧကမဖစ်သည်။ ဆညက်ရရရှိကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား ကရမရရိှနိိုင်ြါ။ စိိုကြ်  ိားဧက(၂၀၀)ခန့််သာ ရရှိ 

ြါသည်။ လ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ 

(၁.၃.၂)  ဓွာတ သတတ နှင  အဖခွာီးသဘွာဝ ရင ီးဖမစ မ ွာီး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစမ် ာား 

အမ   ီးအစွာီး 
ရရှ န ုင မှု  

(မ ွာီး/သင  /နည ီး/မရှ ) 

လက လှမ ီးမ န ုင မှု  

(လ ယ /ခက / လက လှမ ီးမမ ) 

ကာဗ န ်(ဓာတက်င ြို့/ကရန )   

အမခာား ရင်ားမမစမ် ာား နည်ား ခက် 

အဖခွာီးသဘွာဝရင ီးဖမစ  

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစတိ်မ ာား   

သဘာဝအြင်မ  ိားစတိ်မ ာား (န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝငအ်ြင်မ ာား)  
  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာသည် ကတာကတာင်နှင့်် အလှမ်ားကဝားကသာက ကာင့််် သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာားရရှိ 
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မှုမှာ ခက်ခဲြါသည်။ ကက ားရ ာမှ ကတာင်သအူနည်ားစိုသည် ကက ားရ ာနငှ့်် မိိုင(်၄၀)ခန့်က်ဝားကသာရ ာ၏ အကနှာက်ဘက် 

အကနှာကက်တာငတ် င် လယယ်ာလိုြ်ငန်ားအတ က် သစ်အခ  ိြို့နှင့််ဝါားအခ  ိြို့သ ာားကရာက်ခိုတ် ကြါသည်။  

(၁.၄) ဥစစွာဓနအဆင  အကဖခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အက ကွာင ီး အရွာ 

သတ မှတ စ နှုန ီး 

အဆင ကဖ ကသွာ 

အ မ က ွာင စ ု

အလယ အလတ ရှ  

ကသွာအ မ က ွာင စ ု

ဆင ီးရွဲကသွာ 

အ မ က ွာင စ ု

အလ န ဆင ီးရွဲကသွာ 

အ မ က ွာင စ ု

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု (၁၀)ဧကထက ် (၅)ဧက မ ှ(၁၀)ဧက အငှာား  

အိမ်အကမခအကန  အိုတ်န ရ  ြ ဉ်ားခင်ား/သ ြ်မိိုား/ြ ဉ်ကာ ထရ ကာ/သ ြ်မိိုား သက်ကယ်မိိုား/ထရ ကာ 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိရိယာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ထ န်/က ခ ကလှ့်ရတိ်၊ 

ကထာ်လာဂ  ၊ကျွ၊ဲန ှာား 
ထ န်စက်၊ ကျွဲ၊န ှာား ထ န်၊ ကျွဲ၊န ှာား  

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုနှင့် ်

မဆိိုင်ကသာ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကာား၊ဆိိုင်ကယ်၊တ 

ဗ  ၊ စကုကလာင်ား၊ 

ကရခဲကသတတာ၊ဖိုန်ား 

ဆိိုင်ကယ်၊တ ဗ  ၊ ကရခဲကသ 

တတာကသား၊ဖိုန်ား 

ဆိိုင်ကယ်၊စက်

ဘ ား၊ ဖိုန်ား 
စက်ဘ ား၊ ဖိုန်ား 

အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လိုြ်ငန်ား 
လယ် ကိုန်သည်၊ြ ဲစာား က ြန်ား က ြန်ား 

အမခာားြိိုင်ဆိိုင်မှု     

အိမ်ကထာင်စို  ၁၀(၂၂%) ၁၀(၂၂%) ၁၁(၂၃%) ၁၅(၃၃%) 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် စိုစိုကြါင်ားအိမ်ကထာင်စိုမာှ(၄၆)အိမ်ရိှသည့်အ်နက် လယယ်ာလိုြ်ကိိုင်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စိုမာှ အနည်ားငယသ်ာရှိသည်။ 

(၁.၅)    ခ ုက လ ယ မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ ီးစွာ ူလ မုှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား 

(ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ား) 

အခ  န ကွာလ 
အ မ က ွာင စ ု

အကရအတ က  

အ မ က ွာင စု

% 
ကဖ ရှင ီးသည  နည ီးဗ ြူဟွာ 

၃ လကအာက ် ၄ ၁၅  

၃ လနှင့်် ၅ လ အထိ ၄ ၁၅  

၆လ မှ ၁၂ လ အထိ    

ရင်ားမမစ ်.. ဥစစာဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားစစတ်မ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။   ။ အဆင့်််(၃) နှင့်် (၄)၏ ၃၀% စ ကကာကယ်ူထာားကသာ စစတ်မ်ားအရ(၁၂)လထိ ဝမ်ားစာဖလူ ို 
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ကသာအိမ်ကထာင်စိုမာှ မရှကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ ၎ငာ်းတိို့်မှာ ကဆ မ  ိား။မိတက်ဆ မ ာားနှင့်် ကင တိိုားကခ ားကြားသူမ ာားထ မှ 

ကခ ားယကူာ ကမဖရှင်ားကန ကြါသည်။ 

(၁.၅.၂)  ကူည ကစွာင  ကရှွာက မှုအ ူီးလ ုအ  ကသွာ အု  စုမ ွာီး၏  ခ ုက လ ယ မှုအကဖခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြက်သာ အိုြစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

အက ကွာင ီးအရွာ က ွာီး မ က ါင ီး 

မိသာားစိုကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ နှစန်ှင့််အထက ်  ၁ ၁ 

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့် ်ြိုဂဂိ လ် - - - 

 အ မ က ွာင စု အကရအတ က  

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာင်စို   ၃ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ်အိမ်ကထာင်စို - 

အမခာားကဒသသိို့် ကာမမင့််စ ာသ ာားကရာက် ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုငက်နသည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာငစ်ို 
- 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။ ။ ကက ားရ ာတ င် အသက် ၆၀ နှစ်နှင့််အထက် မိသာားစိုကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသားကသာ 

သက်ကက ားရ ယ်အိိုမာှ အမ  ိားသမ ား(၁)ဦားရှိြါသည်။ သိို့်ကသာ် ရြရ် ာမ ှ မြ စိုကစာင့်က်ရှာက်ထာားြါသည။် အမ  ိားသ 

မ ားဦားကဆာင်သည့်် အိမက်ထာင်စို(၁၀)စိုရှကိသာ်လည်ား အကတာ်အသင့််အဆင်ကမြသည။် 

(၁.၅.၃)   ကက ီးရ ွာ၏   ခ ုက သက ကရွာက လ ယ မှု အကဖခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ    ခ ုက လ ယ မှုအမ   ီးအစွာီး 
  ခ ုက လ ယ မှု 

(န မ  /လတ /ဖမင  ) 
မှတ ခ က  

၁ စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ိုမှု လတ ်  

၂ 
သဘာဝရင်ားမမစ ်

ရာှားြါားမှု(ကမမ၊စိိုက်ြ  ိားကရ) 
လတ ်  

၃ ကရကက ားမခင်ား နိမ့် ်  

၄ မိိုားကခါင်မခင်ား နိမ့် ်  

၅ အကအားလ နက်ဲမခင်ား နိမ့် ်  

၆ မိုန်တိိုင်ား လတ ်  

၇ ငလ င ် လတ ်  

၈ မ ားကဘား နိမ့် ်  

၉ ဆာားငနက်ရဝငက်မမ နိမ့် ်  

၁၀ 
ကမမမြိ မခင်ား၊ 

ကမမဆ လွှာြ ကယ် င်ားမှု 
နိမ့် ်  

၁၁ သစ်ကတာမြ နာ်းတ ားမခင်ား နိမ့် ်  
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စဉ    ခ ုက လ ယ မှုအမ   ီးအစွာီး 
  ခ ုက လ ယ မှု 

(န မ  /လတ /ဖမင  ) 
မှတ ခ က  

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ လတ ်  

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ လတ ်  

၁၄ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ လတ ် ထိခိိုက်မှုမရှိမခင်ား 

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋိြကခ လတ ် ထိခိိုက်မှုမရှိမခင်ား 

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစကက်ရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
လတ ် ထိခိိုက်မှုမရှိမခင်ား 

၁၇ လူကိုနက်ူားမခင်ား နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိမခင်ား 

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယက်ရားခက်ခဲ စသည ်
နိမ့် ် ထိခိိုက်မှုမရှိမခင်ား 

၁၉ အမခာား   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ထိခိိုက်နိိုင်မှုမှာ သဘာဝကဘားအနတရာယ် က ကရာက်မှုမရှိကသာ 

က ကာင့်် ထိခိိုက်နိိုင်မှု အကမခအကနမာှနည်ားြါားသည။် 

(၁.၅.၄)     ခ ုက သက ကရွာက မှု ခ ရန ုင သည  သူမ ွာီး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား 

စဉ  
  ခ ုက သက ကရွာက မှု  

ခ ရန ုင သည  သူမ ွာီး 

  ခ ုက မှု 

(န မ  /လတ /ဖမင  ) 
မှတ ခ က  

၁ လူငယ ် မမင့် ် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူမ ာားမြာားမခင်ား 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် 

အိမ်ကထာင်စို  
လတ ် စာားနြ်ရိကခာဖလူ ိုမှုမရှိမခင်ား 

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာငသူ် နိမ့််  

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ ်ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာက်နိိုငက်သာ အိမ်ကထာင်စို/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

နိမ့််  

၅ မမစက်မ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့််  

၆ 

မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားကသာကနရာ 

(Prone to accident) တ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 

နိမ့််  

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူ 

မ ာား (IDP) 
နိမ့််် 

 

၈ ကမမနမ်ိ့်ြိိုင်ားကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့််  
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စဉ  
  ခ ုက သက ကရွာက မှု  

ခ ရန ုင သည  သူမ ွာီး 

  ခ ုက မှု 

(န မ  /လတ /ဖမင  ) 
မှတ ခ က  

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရငှ ် နိမ့်််  

၁၀ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား မမင့် ်  

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား နိမ့််  

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋိြကခဧရယိာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
နိမ့််  

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့််  

၁၄ ကရ တ င်ားလိုြ်သာား နိမ့််  

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား မမင့် ် လူကက ား/လူငယ်သ ိုားစ ကဲနမခင်ား 

၁၆ 
ကူားစက်ကရာဂါရနိိုင်ကမခရှိကသာ 

သူမ ာား 
လတ ်  

၁၇ လှည့််လည်သ ာားလာ၍ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား လတ ်  

၁၈ ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား နိမ့််  

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား လတ ်  

၂၀ ကာားသမာား နိမ့််  

၂၁  အမခာား   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။  ကက ားရ ာတ င် လူငယ်အမ ာားစိုသည် မူားယစ်ကဆားသ ိုားစ ဲကနသမူ ာားမဖစ်ကသာ်က ကာင့််် 

လူငယ်အင်အာားစိုသည် ထိခိိုက်နိိုင်ကသာ အကမခအကနမဖစ်ြါသည။် 

(၂)   ကက ီးရ ွာ၏ လက ရှ     ြို့မ   ီးကရီး အကဖခအကန 

(၂.၁)    ြို့မ   ီးကရီးအ  ွဲြို့အစည ီးမ ွာီး အကဖခအကန 

(၂.၁.၁) ကက ီးရ ွာတ င ီးရှ  လူ ုအကဖခဖ  အ  ွဲြို့အစည ီးမ ွာီး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား 

စဉ  အ  ွဲြို့အစည ီး အမည  

အမ   ီး 

အစွာီး 

(၁/၂/၃) 

အ  ွဲြို့ဝင ဦီးကရ 

လု  ငန ီး တွာဝန  

ဦီးကဆွာင           

  ွဲြို့စည ီး 

သူမ ွာီး  

(၄/၅) 

စ မ ီး 

ကဆွာင  

န ုင မှု 

(၆/၇/၈) 
က ွာီး မ က ါင ီး 

၁ ရြ်မိ/ရြ်ဖ ၂ ၁၀  ၁၀ ကဏ္ဍကြါင်ားစ ို ၄ ၇ 

၂ လူြ  ိအြ  ိ ၂ ၁၅ ၂၀ ၃၅   ၇ 

၃ အမ  ိားသမ ားကရားရာ ၂  ၄ ၄ 
အမ  ိားသမ ားနှင့််ဆိို

င်ကသာ 
၄ ၇ 

၄ အရန်မ ားသတ ် ၂ ၃  ၃ သာကရား/နှာကရား ၄ ၇ 
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စဉ  အ  ွဲြို့အစည ီး အမည  

အမ   ီး 

အစွာီး 

(၁/၂/၃) 

အ  ွဲြို့ဝင ဦီးကရ 

လု  ငန ီး တွာဝန  

ဦီးကဆွာင           

  ွဲြို့စည ီး 

သူမ ွာီး  

(၄/၅) 

စ မ ီး 

ကဆွာင  

န ုင မှု 

(၆/၇/၈) 
က ွာီး မ က ါင ီး 

၅ ဓမမစကူားလ်ား ၂ ၃ ၇ ၁၀ ဘာသာကရား ၄ ၇ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အု  စုအမ   ီးအစွာီး 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့်။် 

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယထူ်ကိိုယ်ထအဖ ြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦီးကဆွာင   ွဲြို့စည ီးသူမ ွာီး 

(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင ်

(၅) မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ား 

အ  ွဲြို့စ မ ီးကဆွာင န ုင မှုအကဖခအကန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့်် တကက်ရာကမ်ှုကကာင်ား၊  မှတ်တမ်ားမ ာားကိို စနစ်တက  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား၊ ကက ားရ ာတ င်ားရိှ 

အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ညှနိိှုင်ားကဆာင်ရ ကမ်ှု ရှိမခင်ား။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ြ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားြမခင်ားနငှ့််  အသင့််အတင့်် တကက်ရာက်မှုရိှ၊  မှတတ်မ်ားအခ  ိြို့ စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက င်ားြမခင်ား၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ရြ်ရ ာတ င် ရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ရြ်မှု၊ ရ ာမှု နှင့််လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင် ရန ်

ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင်ဖ ြဲို့စညားု်ထာားကသာ အဖ ဲြို့(၅)ဖ ဲြို့ရှိြါသည်။ 

(၂.၁.၂) ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးကရီး ကဆွာင ရ က ကနကသွာဖ င  အ  ွဲြို့အစည ီးမ ွာီး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား  

စဉ  အမည  
အ  ွဲြို့အစည ီးအမ   ီးအစွာီး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အ  ွဲြို့အစည ီး၏ လု  ငန ီးတွာဝန မ ွာီးနှင   

အစ အစဉ  

၁    

၂    

၃    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ ခ က ။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သကက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြညတ် င်ား/ မြည်ြ) 
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(၃) အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖ ိားကရား အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရဖှ  ြို့မဖ ိားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့်)် 

(၆) ြရဟိတအဖ ြဲို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလိကအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်ကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမရှိြါ။ 

 

(၂.၂)  စ ီး  ွာီးကရီးနှင  အသက ကမ ီးမှု အကဖခအကန  

(၂.၂.၁)  သ ီးနှ  ုတ လု  ကရီး 

(၂.၂.၁.၁)  စ ုက     ီးကဖမ  ုင ဆ ုင မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို 

စဉ  ကဖမ  ုင ဆ ုင မှုအရ ယ အစွာီး 

အ မ က ွာင စ ု

အကရအတ 

က  

အ မ က ွာင 

စ ု% 
   ြို့မ   ီးကရီးအဖမင သတ မှတ ခ က  

၁ ကမမယာမဲ့်  ၁၁၉ ၅၂ ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ်   ဆင်ားရဲသာားကတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၂၆ ၁၁ ကတာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၅၄ ၂၄ အလယ်အလတ်စာား ကတာငသူ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက ် ၂၉ ၁၃ ကတာင်သကူက ား 

ကက ီးရ ွာရှ အ မ က ွာင စု စုစုက ါင ီး ၂၂၈ ၁၀၀  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကိိုငက်သာ အိမ်ကထာင်စိုမာှ အနည်ားစိုသာမဖစ ်

သည်။ 

(၂.၂.၁.၂)  အစ ုီးရနှင   ုဂဂလ က ကရရင ီးဖမစ မ ွာီးမှ ကရသ င ီးန ုင သည  ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စဉ  ရင ီးဖမစ  
အစ ုီးရ 

/ ုဂဂလ က 
ကရကသွာက ဧက 

ရရှ န ုင မှု 

တနှစ  တ လ ုီး/ 

ရွာသ အလ ုက  

လ ုကလွာက မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၁ ဆည ် -    

၂ ကရလွှဲဆည ် -    

၃ မမစက်ရတင်စ မ ကိန်ား -    
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စဉ  ရင ီးဖမစ  
အစ ုီးရ 

/ ုဂဂလ က 
ကရကသွာက ဧက 

ရရှ န ုင မှု 

တနှစ  တ လ ုီး/ 

ရွာသ အလ ုက  

လ ုကလွာက မှု 

(ရှ /မရှ ) 

၄ အဝ စိတ င်ား ြိုဂဂလိက ရ ာလ ိုားကျွတ ် တစ်နှစြ်တ်လ ိုား ရှ ိ

၅ လက်ငင် ကရတ င်ား ြိုဂဂလိက ရ ာလ ိုားကျွတ ် တစ်နှစြ်တ်လ ိုား ရှ ိ

၆ စိမ့််စမ်ားကရ -    

၇ ကခ ာင်ားကရ ြိုဂဂလိက ရ ာလ ိုားကျွတ ် ရာသ အလိိုက ် ရှ ိ

၈ အမခာား -    

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆညက်မမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိိုကြ်  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။        ။ ကက ားရ ာတ င် အဝ စိတ င်ား၊ လက်ငင်ကရတ င်ားနှင့်် ကခ ာငာ်းကရမ ာား ရရှိနိိုင်ကသာ 

က ကာင့်် ရြ်ရ ာ၏ ကရရရှနိိိုင်မှုအကမခအကနမာှ အဆင်ကမြြါသည။် 

(၂.၂.၁.၃)  အဓ ကသ ီးနှ မ ွာီးနှင   အ  က နှုန ီး 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သ ီးနှ  

စုစ ု

က ါင ီး 

စ ုက  

ဧက 

သ ီးနှ   က မှု 

သ ီးနှ  

စ ုက     ီးသည    

ကွာလ 

သ င ီးအွာီးစု 

လ ုအ  ခ က  

(န မ  /လတ / 

ဖမင  ) 

အဖမတ  

ရရှ န ုင မှု       

(န မ  /လတ 

/ ဖမင  ) 

မှတ  

ခ က  
ယ ူ

နစ  

အနည ီး 

ဆ ုီး 

အမ ွာီး 

ဆ ုီး 
 ျှမ ီးမျှ မှ    

စြါား ၂၁၃ တင်ား ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ ၆ လ ၁၁ လ လတ် လတ်  

ြဲြိုတ ် ၅၀ တင်ား ၁၀ ၂၀ ၁၅  ၁၂လ ၄ လ လတ် လတ်  

ကမမြဲ ၁၀ တင်ား ၃၀ ၅၀ ၄၀  ၁၂လ ၄ လ  ၁၂လ ၄ လ  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် စြါားု်ကိိုအဓိကစိိုက်ြ  ိား ကမြ ား ြဲြိုတ်အနည်ားငယ် စိိုက်ြ  ိားသည် ကိို 

ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(၂.၂.၁.၄) လယ ယွာသ ုီးစက က ရ ယွာမ ွာီး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုားကရိိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စက အမ   ီးအစွာီး 

  ုင ဆ ုင မှု စက က ရ ယွာ

ငှွာီးရမ ီးလု  

က ုင ကနကသွာ 

ကတွာင သ ူ

အကရအတ က  

မှတ ခ က / 

အကဖခအကန 

တစ 

ဦီး 

ခ င ီး

  ုင  

အ  ွဲြို့  ငု  ရ ွာ  ငု  

အကရ

အတ 

က  

လယ 

သမွာီး

ဦီးကရ 

အကရ

အတ 

က  

လယ 

သမွာီး 

ဦီးကရ 
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စက အမ   ီးအစွာီး 

  ုင ဆ ုင မှု စက က ရ ယွာ

ငှွာီးရမ ီးလု  

က ုင ကနကသွာ 

ကတွာင သ ူ

အကရအတ က  

မှတ ခ က / 

အကဖခအကန 

တစ 

ဦီး 

ခ င ီး

  ုင  

အ  ွဲြို့  ငု  ရ ွာ  ငု  

အကရ

အတ 

က  

လယ 

သမွာီး

ဦီးကရ 

အကရ

အတ 

က  

လယ 

သမွာီး 

ဦီးကရ 

ထ န်စက်        

လက်တ န်ားထ န်စက် ၂၂       

အကစ့်ခ  ကိရိယာ        

ရတိ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက ်        

ရတိ်သိမ်ားစက ်        

က ခ ကလှ့်စက ် ၁     ၂၁  

ကရစိုြ်စက ် ၆       

ကမခနင်ားကရတင်စက ်        

မမက်ရိတ်စက ် ၃၃       

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် လယ်သမာားအမ ာားစိုသည် အိမ်တိိုင်ားန ားြါား ထ န်စက်ကိိုြိိုင်ဆိိုင် 

 ကမြ ား က ခ ြို့ကလှ့်စက်၊ ကရစိုြ်စက်၊ မမက်ရိတ်စက်မ ာား ြိိုင်ဆိိုင်သည်ကိို ကတ ြို့ရြါသည။် 

(၂.၂.၁.၅)  သ ီးနှ အ  က နှုန ီး တ ီုးကစရန အတ က  အခ င  အလမ ီးမ ွာီး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အကဖခအကန က ွာ ဖ ခ က /ရှင ီးလင ီးခ က  

ကမမ(စိိုကြ်  ိားကမမရရှိနိိုင်မှု၊

ကမမဆ  သဇာ) 
တိရိစဆာန်မှ စ န့််ြစ်ြစစည်ားမဖစသ်ည်။ 

ကရရင်ားမမစ ် ကခ ာင်ားကရမဖစ်သည်။ 

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာဂ်ဲနစ ်ကမမ သဇာ 
သစ်ရ က်/ သစ်ြိုတ်မဖစ်သည်။ 

ကအာဂ်ဲနစ/်ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
အာမိို၊ ကရ နဂါား ကဆားမ ာားမဖစသ်ည်။ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 
အစိိုားရဘဏ်မှမဖစ်သည်။ 

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြက်ရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု 

မ ာား  

သစ်ြင်စိိုက်မဖစ်သည်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် ြ ိုမှန် 
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အကဖခအကန က ွာ ဖ ခ က /ရှင ီးလင ီးခ က  

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က်နှင့််

ကိုန်သ ယ်မှု 

ကကာင်ားမ န်ြါသည်။ 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကမမကဆ ားအမဖစ် တိရစိဆာန်မ ာား၏ စ န့််ြစြ်စစည်ားကိိုသာ 

အသ ိုားမြ  ကြါသည။် ဓါတူြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့သ ိုားသညကိ်ိုလည်ား ကတ ြို့ရြါသည်။ စိိုက်ြ  ိားကရားကခ ားကင  အတ က် 

စိိုက်ဘဏ်မှ ရရှိြါသည။် 

(၂.၂.၁.၆) သ ီးနှ  ုတ လု  မှုအတ က  ဖ ဿနောနှင  စ န ကခေါ်မှုမ ွာီး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ဖ ဿနော က ွာ ဖ ခ က /ရှင ီးလင ီးခ က  

စိိုကြ်  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု မရှိြါ။ 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန အနည်ားငယ်သာရှိြါသည်။ 

ကင က ကားအရင်ားအနှ ားရရိှနိိုင်မှု စိိုကဘ်ဏ်မှရရှိြါသည်။ 

စိိုကြ်  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရိှအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

မလ ိုကလာက်ြါ။ 

လိုြ်သာားရာှားြါားမှု (ကျွမာ်းက င ်

သူ/ မကျွမာ်းက င်သူ) 

မရှိြါ။ 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရိှနိိုင်မှု ကခ ာင်ားကရမှ ရရိှြါသည်။ 

စိိုကြ်  ိားကရမလ ိုကလာက်မှု မလ ိုကလာက်ြါ။ 

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါ ရှိြါသည်။ 

ကစ ားက က ်လက်လှမ်ားမ မှု အနည်ားငယ်သာအာားကကာင်ားသည်။ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

မရရိှြါ။ 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ် အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကတာငသူ်အမ ာားစိုသည် စိိုကြ်  ိားခ နိန်ှင့်် ရတိ်သိမ်ားခ နိတ် င် လိုြ်သာား 

ရာှားြါားြါသည်။ တစ်မခာားဒသမှ လိုြ်သာားမ ာား ကခေါ်ယငူှာားရမ်ားရြါသည်။ 

(၂.၂.၂)  ကမ ီးဖမြူကရီးလု  ငန ီး 

(၂.၂.၂.၁)  ကမ ီးဖမြူကရီးနှင   ငါီးလု  ငန ီး ကဆွာင ရ က မှု အကဖခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 
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ကမ ီးဖမြူကရီးနှင   ငါီးလု  ငန ီး အ မ က ွာင စ ု ကကွာင ကရ မှတ ခ က /အကဖခအကန 

ကမ ီးဖမြူကရီး 

ခိိုင်ားန ှာား ၂၄ ၄၈  

နိို့်စာားန ှာား    

မမင်ား ၁ ၂  

ကျွဲ    

မမည်ား    

လာား    

ဆိတ ်    

သိိုား    

ဝက ် ၁ ၄  

 ကက ် ၅၀ ၂၀၀  

ဘဲ    

န ှာားကနှာက ်    

အမခာား    

ငါီးလု  ငန ီး 

ငါားကန ်    

ြိုဇ န်ကန ်    

ဂဏန်ားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား    

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

အမခာား    

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ခိိုင်ား န ှာားမ ာားကိို လယယ်ာလိုြ်ငန်ားခ ငတ် င် ခိိုင်ားကစရနရ်နက်သာ 

ကမ ားမမြူ ကြါသည်။ 

(၂.၂.၂.၂)  ကမ ီးဖမြူကရီးကဏ္ဍ တ ီုးတက ကစရန အတ က   အခ င  အလမ ီးမ ွာီး 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င  အလမ ီး က ွာ ဖ ခ က / ရှင ီးလင ီးခ က  

ကမ ီးဖမြူကရီး 

စာားက ကက်မမ  

ကရရရှိမှု မိိုားကရကိိုအဓကိရသည်။ 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု  

ကခ ားကင   
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အခ င  အလမ ီး က ွာ ဖ ခ က / ရှင ီးလင ီးခ က  

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ်  

ဝနက်ဆာင်မှုကစ ားက က ်  

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု  

အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ိုကလာက်မှု 
 

အမခာား - 

ငါီးလု  ငန ီး 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက ်

လက်လှမ်ားမ မှု 

- 

ကခ ားကင  - 

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု - 

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

- 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု - 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ဆညက်ရရရှကိသာ်လည်ား မိိုားကုကရကိိုသာ အဓကိထာားလိုြ်ကိိုင်ရြါသည်။ 

(၂.၂.၂.၃)  ကမ ီးဖမြူကရီးနှင   သွာီးငါီး ုတ လု  မှုအတ က  ဖ ဿနောနှင   စ န ကခေါ်မှုမ ွာီး 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတလ်ိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ဖ ဿနောနှင  စ န ကခေါ်မှုမ ွာီး က ွာ ဖ ခ က /ရှင ီးလင ီးခ က  

ကမ ီးဖမြူကရီး 

ကခ ားကင ရရိှနိိုင်မှု  

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု  

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား  

စ ားြ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုင်စင်/ ကလလ  လက်လှမ်ားမ မှု 
 

အမခာား - 

ငါီးလု  ငန ီး 

ငါားဖမ်ားခ င့် ်ရရိှနိိုင်မှု - 

ကခ ားကင ရရိှနိိုင်မှု - 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) မမ ိြို့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ မမ ိြို့နယ် ငါားလိုြ်ငန်ား 
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ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ (၂.၂.၃)  စ ုက     ီးကမ ီးဖမြူကရီးမဟုတ ကသွာ စ ီး  ွာီးကရီးလု  ငန ီးကဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ ုက     ီးကမ ီးဖမြူကရီးမဟုတ ကသွာ အသက ကမ ီးလု  ငန ီးမ ွာီး 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စဉ  
လု  ငန ီးမ ွာီး ( ုတ ကုန လု   
ငန ီး နှင   ဝန ကဆွာင မှု)  

လု  ငန ီး 
အကရအ

တ က  

ဝန  မ ီး / 
အလု  သ
မွာီးအကရ 
အတ က  

မ သွာီးစု
ဝင  

လု  အွာီး 

ရ  တည န ငု မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 
ဖမင  ) နှင   ရှင ီးလင ီးက ွာ ဖ ခ က  

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝ ရင်ားမမစမ် ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခင်ား 

 ၁၇၃   

၂ ထိုတ်ကိုနလ်ိုြ်ငန်ား     

၃ 
လျှြ်စစ်၊ ဓာတက်င ြို့နှင့်် ကရကြား 

ကဝကရား 
    

၄ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
    

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ိုား 

ြစစည်ားမ ာား မြင်ဆငက်ရား 
    

၆ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြခ်  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကြားသူ) 

၁    

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ားဝယက်ရား 
၂ ၄၇ ၃  

၈ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
    

၉ 
ြိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာင်ကရား 

နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား 
    

၁၀ 

ကင ကခ ား ဝနက်ဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင ကခ ားမခင်ားလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 
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စဉ  
လု  ငန ီးမ ွာီး ( ုတ ကုန လု   
ငန ီး နှင   ဝန ကဆွာင မှု)  

လု  ငန ီး 
အကရအ

တ က  

ဝန  မ ီး / 
အလု  သ
မွာီးအကရ 
အတ က  

မ သွာီးစု
ဝင  

လု  အွာီး 

ရ  တည န ငု မှု (န မ  ၊ လတ ၊ 
ဖမင  ) နှင   ရှင ီးလင ီးက ွာ ဖ ခ က  

၁၁ 

အိမ်ခခ ကမမ ကရာင်ားဝယင်ှာားရမ်ား 

မခင်ားနှင့်် ဆကစ်ြ်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

    

၁၂ 

မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား

မ ာား ( အိုြ်ခ  ြ်ကရား၊ 

ကာက ယက်ရားနှင့်် 

ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား) 

    

၁၃ ြညာကရား  ၈   

၁၄ က န်ားမာကရား     

၁၅ လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 

အိမ်မ ာားတ င် 

အငှာားလိိုကလ်ိုြ်သူမ ာားနှင့်် 

အမ  ိားအမည် မကဖာ်မြနိိုင်ကသာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

၄၃  ၁၃၃  

၁၇ 

မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ကိုမပဏ မ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုင်သမူ ာား (ဥြမာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

    

 
စုစုက ါင ီးအသက ကမ ီးလု  ငန ီး

လု  က ငု သဦူီးကရ 
၄၆ ၂၂၈ ၁၃၆  

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် လူဥိားကရအမ ာားစိုသည် အလိုြ်အကိိုငခ် င့််လမ်ားမရှိကသာက ကာင့်် အမခာား

ကဒသသိို့်သ ာားကရာက်ကာ အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်ကန ကရြါသည။် 

(၂.၂.၃.၂)  စ ုက     ီးကမ ီးဖမြူကရီးမဟုတ ကသွာ အသက ကမ ီးလု  ငန ီးမ ွာီးအတ က  အခ င  အလမ ီး၊ ဖ ဿနောနှင   

အခက အခွဲမ ွာီး 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င  အလမ ီး က ွာ ဖ ခ က / ရှင ီးလင ီးခ က  

လိုြ်သာားအင်အာားရှိမခင်ား တစ်ြိိုငတ်စ်နိိုင်စ ားြ ာားကရားလိုြ်ကိိုင်ရန် ကခ ားကင စ မ ကိန်ားလိိုအြ်လျှက်ရိှ 

ြါသည်။(မမစမ်ိားကရာင်စ မ ကိနာ်း) 
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အခ င  အလမ ီး က ွာ ဖ ခ က / ရှင ီးလင ီးခ က  

  

  

  

  

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် လိုြ်သာားအငအ်ာားကြါမ ာားကသာက ကာင့်် ကခ ားကင စ မ ကနိ်ား လိိုအြ်ြါသည်။ 

ဇယွာီး(၂၃-ခ) စ ုက     ီးကမ ီးဖမြူကရီးမဟုတ ကသွာ စ ီး  ွာီးကရီးလု  ငန ီးမ ွာီးအတ က  ဖ ဿနောနှင  အခက အခွဲ 

မ ွာီး 

ဖ ဿနောနှင  အခက အခွဲမ ွာီး က ွာ ဖ ခ က / ရှင ီးလင ီးခ က  

အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့်အ်လမ်ား 

ရာှားြါားမခင်ား 

အမခာားကဒသသိို့်သ ာားကရာကက်ာ ကရ ရာှ၊ ကက ာက်စိမ်ားရာှ၍ အသက်ကမ ား 

ဝမ်ားကက ာင်ားမြ လိုြ်ကနရြါသည်။ 

  

  

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ လူဦားကရမ ာားမြာားမြ ား အလိုြ်အကိိုင်အခ င့်် 

အလမ်ားရှာားြါားြါသည။် 

(၂.၃)  ကရ ြို့ကဖ ွာင ီးလု  သွာီးမ ွာီး 

(၂.၃.၁) ကရ ြို့ကဖ ွာင ီးသ ွာီးလွာမှု ဖ စ က ေါ်လွာ  ၊ု   စု နှင   အခ  န ကွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

#   ုစ  

အ မ က ွာင စု 

အကရအတ 

က  

လူဦီးကရ ဖ ည တ င ီး ဖ ည   

က ွာီး မ က ါင ီး က ွာီး မ က ါင ီး က ွာီး မ က ါင ီး 

၁ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစ်

ဦား အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

၃၃          

၂ 
ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 
၄၇ ၃၇ ၁၀ ၄၇ ၃၆ ၉ ၄၅ ၁ ၁ ၂ 

၃ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ           

၆ လ အထိ  ၃၀ ၁ ၃၁ ၃၀ ၁ ၃၁    
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#   ုစ  

အ မ က ွာင စု 

အကရအတ 

က  

လူဦီးကရ ဖ ည တ င ီး ဖ ည   

က ွာီး မ က ါင ီး က ွာီး မ က ါင ီး က ွာီး မ က ါင ီး 

၁၂ လ အထိ  ၆ ၂ ၈ ၆ ၂ ၈    

၁၂ လ အထက်  ၁ ၇ ၈ - ၆ ၆ ၁ ၁ ၂ 

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ 

ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်ခ င့််လမ်ားရာှားြါားကသာက ကာင့်် အမခာားကဒသသိို့် သ ာားကရာက် 

ကာ လိုြ်ကိိုင် ကရြါသည်။ 

 

(၂.၃.၂) ကရ ြို့ကဖ ွာင ီးသ ွာီးလွာရဖခင ီး၏ အဓ က အက ကွာင ီးရင ီး 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ  အက ကွာင ီးအရွာ လူဦီးကရ 

၁ ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန ် ၄၇ 

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား - 

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား - 

၄ အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ လူဦားကရအမ ာားစိုသည် အလိုြ်အကိိုင်အခ င့်််အလမ်ားနငှ့််ဝင်ကင  ရရိှကစရနအ်တ က ်ရြ်ကဝား 

သိို့်သ ာားကရာက်လိုြ်ကိိုင် ကရြါသည်။ 

(၂.၃.၃) ကရ ြို့ကဖ ွာင ီးလု  က ုင သူမ ွာီးမှ ဖ န   ု့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင  

စဉ  အက ကွာင ီးအရွာ 

အ မ က ွာင စု အကရအတ က  

စုစ ု

က ါင ီး 

% ကက ီးရ ွာ အတ င ီးရှ  

စုစုက ါင ီး အ မ က ွာင စ ု
ဖမင   လတ  န မ   

၁ 
မြနြိ်ို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အိမ်ကထာင်စို အကရအတ က ်
၃၃  ၁၂ 

၁၀ ၁၁ 

၂ 

မြနြိ်ို့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ နဒ် ) ၁၂     

- ဘဏ်      

- လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား ၁၀     

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ်      
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စဉ  အက ကွာင ီးအရွာ 

အ မ က ွာင စု အကရအတ က  

စုစ ု

က ါင ီး 

% ကက ီးရ ွာ အတ င ီးရှ  

စုစုက ါင ီး အ မ က ွာင စ ု
ဖမင   လတ  န မ   

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား 
     

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားသည် အြိိုဝင်ကင ရရရန်နှင့််် မိသာားစိုစာား 

ဝတ်ကနကရားအတ က် သ ာားကရာက်လိုြကိ်ိုင် ရှာကဖ  ကရြါသည။် 

(၂.၄) ကုန စည နှင  ဝန ကဆွာင မှုကစ ီးက က  

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ီးက က လက လှမ ီးမ မှု အန ီးဆ ုီးကစ ီး အကက ီးစွာီးကစ ီးက က  

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) ၁ မိိုင ်  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား လမ်ားက ကာင်ား 

နှင့််  ၎င်ား၏ အကထာက်အြ ့်မ ာား  

ကာား၊ ကထာ်လာဂ  ၊ လှည်ား၊ 

ဆိိုင်ကယ ်
 

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုကြားနိိုင်မှု  

ကိုန်စ ို၊ အထည်၊ စာားကသာက် 

ကိုန ်
 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှု 
 

 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာသည် မိိုားညှင်ားမမိ ြို့ကြေါ်ကစ ားနှင့်် န ားကသာက ကာင့်် ရ ာမှထ က်ကိုန်မ ာားကိို မမ ိြို့ကြေါ်ကစ ား 

သိို့် တင်ြိို့်ကရာင်ားခ  ကြါသည။် 

 

 

(၂.၅) ကင က ကီးလက လှမ ီးမ မှုနငှ   ဘဏ လု  ငန ီး 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ကခ ီးကင  

ရရှ န ုင သည    

ကနရွာ 

ကင က ကီး 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ   ီးအစွာီး 

ဖ န လည  

က ီးဆ  ရမ

ည   ကွာလ 

အတ ုီးနှုန ီး 

(လ) 

အက ါင ခ  

 စစည ီး 

လ ုအ  မှု 

ကခ ီးကင ရရန  

အခက အခွဲမ ွာီး 

အစိိုားရဘဏ်(စိိုက်

ြ  ိားကရားဘဏ်၊ သ 

မကခ ား ကင ) 

၁၅၀၀၀၀ ၁၁ လြိိုင်ား ၈၀ မြာား ြ ိုစ (၇) 
လယ်ယာကမမြိိုင်ဆိိုင်မှ 

သာလျှင် 
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ကခ ီးကင  

ရရှ န ုင သည    

ကနရွာ 

ကင က ကီး 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ   ီးအစွာီး 

ဖ န လည  

က ီးဆ  ရမ

ည   ကွာလ 

အတ ုီးနှုန ီး 

(လ) 

အက ါင ခ  

 စစည ီး 

လ ုအ  မှု 

ကခ ီးကင ရရန  

အခက အခွဲမ ွာီး 

ြိုဂဂလိကဘဏ်      

ြိုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန ်

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

     

အဖ ဲြို့အလိိုကက်င စို

/ကင ကခ ားအစ အစ

ဉ် 

 ၆လ ၁၀၅ ြ ူစ (၇)  

ကင ကခ ားကြားသူ      

အကြါင်ဆိိုင ်      

မိတ်ကဆ နငှ့်် 

ကဆ မ  ိားမ ာား 
     

အမခာား      

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာ ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

ကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။ ။ ကက ားရ ာရှိ လယ်သမာားအမ ာားစိုသည် လယ်ယာဧက အလိိုက် စိိုက်ြ  ိားကရားဘဏ် 

တ င် ကခ ားယူ ကြါသည။် 

(၂.၆)  တ ဝန ီးက င နှင   သဘွာဝ ရင ီးဖမစ မ ွာီး စ မ ခန ့်ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁)  တ ဝန ီးက င နှင  သဘွာဝရင ီးဖမစ မ ွာီး စ မ ခန ့်ခ ွဲမှုအတ က  လက ရှ အကလ အက င  နှင   အခက အခွဲမ ွာီး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က်လက်ရှိ အကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခက အခွဲ အနတရွာယ ရှ မှု (ဖမင  /လတ /န မ  ) က ွာ ဖ ခ က /ရှင ီးလင ီးခ က  

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန လတ ်  

အြင်မ  ိားစတိ်မ ာား စြါား  

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 

 
 

ကရရင်ားမမစ ် မိိုားကရ  

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား   
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အခက အခွဲ အနတရွာယ ရှ မှု (ဖမင  /လတ /န မ  ) က ွာ ဖ ခ က /ရှင ီးလင ီးခ က  

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား   

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ မဲှု   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကမမဆ ကမမ သဇာမှာ အသင့်််အတင့််ရှမိြ ား စြါားကိို အဓိကထာား 

စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ 

(၂.၇)  ညွာကရီး 

(၂.၇.၁)  ညွာကရီးနှင   စွာတတ ကဖမွာက မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန ီး ညွာမ  ီးကဖမွာက မှု က ွာီး မ က ါင ီး 
၉ နှစ နငှ  အ က  

လူဦီးကရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ ၃ ၁၆ ၁၉ ၈ 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား ၂ ၃ ၅ ၃ 

မူလတန်ားြညာကရား မမြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂ ၁ ၃ ၁ 

မူလတန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၅၈ ၄၀ ၉၈ ၄၃ 

အလယတ်န်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၄၁ ၂၉ ၇၀ ၃၀ 

အထက်တန်ားြညာကရား မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၆ ၅ ၁၁ ၅ 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၇ ၁၇ ၂၄ ၁၀ 

၉ နှစ နငှ  အ က  လူဦီးကရက ါင ီး ၁၁၉ ၁၁၁ ၂၃၀ ၁၀၀ 

ရင်ားမမစ ်…အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် စာမတတသူ်ဉ ားကရ နည်ားြါားမြ ား ဘ ဲြို့ရြညာတတ်မ ာားအတင့််အသင့််ရှကိာ 

လက်ရိှကက ာင်ားတကက်နသူမ ာားလည်ား ရှိြါသည်။  

(၂.၇.၂) ကက ွာင ီးတက နှုန ီး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညွာကရီးအဆင  အတန ီး က ွာီး မ က ါင ီး စုစုက ါင ီးကက ွာင ီးကနအရ ယ  လူဦီးကရ၏ 

မူလတန်ား(၅-၉နှစ)် ၁၁ ၁၄ ၂၅ ၄၈ 

အလယတ်န်ား (၁၀-၁၄နှစ)် ၅ ၁၀ ၁၅ ၂၈ 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၅ ၁ ၆ ၁၁ 

တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ ၃ ၄ ၇ ၁၃ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။   ။ ကက ားရ ာတ င် လက်ရိှကက ာင်ားတကက်နကသာ ဉ ားကရမှာ မူလတန်ား (၂၅)ဦား၊ အလယတ်န်ား(၁၅) 
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ဦား၊ အထကတ်န်ား(၆)ဦားနှင့်် တကကသိိုလ်တကက်နသူမှာ (၇)ဦား မဖစြ်ါသည်။ 

 

 

 

(၂.၇.၃) စွာသင ကက ွာင ီးကဆွာင အကဖခအကနနှင   ဝန ကဆွာင မှုမ ွာီး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအအကနနှင့် ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အက ကွာင ီးအရွာ မူလတန ီးကက ွာင ီး  

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) ၁၀၀ ကြ  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု  ကမခလ ငက်လျှာက်သ ာားမခင်ား။  

စာသငက်က ာင်ားအရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 

အလ ာား=၆၀’၊ အန =၃၀’၊  

အမမင့်=် ၁၈’ 

 

အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား အရည်အကသ ား သ ြ်မိိုား၊အိုတ်ညှြ်  

ကက ာင်ားသ ိုားြရကိဘာဂ(လ ိုကလာ

က်မှုရိှ/မရှ)ိ နှင့်် ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကမခအကန 

မရှ ိ

အိမ်သာ-ရှ ိ

 

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှင့်် 

ကကိမ်ကရ) 

(၁၄)ကကိမ်  

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ  က ွာီး မ က ါင ီး က ွာီး မ က ါင ီး 

 ၁ ၄ ၅    

       

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ားမှာ ရ ာတ င်ား၌သာရှိြါသည။် ဆရာ/ဆရာမဦားကရ 

မှာ(၅)ကယာက်မဖစ်မြ ား က ာား-၁၊ မ-၄ မဖစ်သည။် 

(၂.၇.၄)  ညွာကရီးအခက အခွဲနှင  ဖ ဿနောမ ွာီး 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခက အခွဲ/ ဖ ဿနော ရှင ီးလင ီးခ က  

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိိုင်မှု (၅)ကယာက် ရှိသည်။ 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၁၁:၁ 

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား မရှ ိ

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရား 

အထူားအစ အစဉ ်
မရှ ိ
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အခက အခွဲ/ ဖ ဿနော ရှင ီးလင ီးခ က  

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ မလ ိုကလာက ်

ဆင်ားရဲကသာမိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာင်ားစရိတ်မတတ်နိိုင်မှု 
ရှ ိ

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစည်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 
မရှ ိ

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ စာသင်ကက ာင်ားတ င် တြည့်််-ဆရာအခ  ိားမှာ ၁:၁၅ မဖစြ်ါသည်။ ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုြ်နှင့်် 

စာကရကိရိယာလ ိုကလာက်မှုမရှိကသာက ကာင်ားကတ ြို့ရြါသည။် 

(၂.၈) က န ီးမွာကရီးနှင  အွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အဖ စ မ ွာီးကသွာကရွာဂါမ ွာီး 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ 
   ြို့နှ ့်မှု/ဖ စ   ွာီးမှု 

မှတ ခ က  / သ ုီးသ  ခ က  
ဖမင   န မ   မရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ  ✓    

၂ ကသ ားလ န်တိုြက်က ား ✓     

၃ ငှက်ဖ ာား  ✓    

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

    

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား 

 ✓    

၆ တ ဘ   ✓    

၇ ဆ ားခ  ိ  ✓    

၈ ကသ ားတိိုား  ✓    

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )     

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု     

၁၁ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

 ✓    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။  ကက ားရ ာတ င် ကသ ားလ နတ်ိုြ်ကက ားကရာဂါအမဖစ်မ ာားမြ ား အမခာားကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုအကမခအ

ကနမှာ မရှိသကလာက်ရှာားြါားသည်။ 
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(၂.၈.၂)  လ န ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င ီး ကွာက ယ ကဆီး  ုီးနှ မှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

စဉ  ကွာက ယ ကဆီး  ုီးဖခင ီး၊ 

အွာဟွာရ 

ရှ  မရှ  မှတ ခ က  / သ ုီးသ  ခ က  

၁ အဆိုတက်ရာဂါ    

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ညာှ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင် အသာားဝါ 

   

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ    

၄ 
ကမားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

   

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ    

၆ 
အမခာား 

စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

   

၇ 

အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု(အရ

ြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

   

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ ်   ြ ိုမှန်မရှိ(လာကရာက်၍ြညာကြားြိို့်ခ မှုအာားနည်ား) 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလက်က န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကကလားငယ်မ ာားနှင့်် ကိိုယဝ်န်ကဆာင်မိခင်မ ာားအတ က် ကာက ယ် 

ကဆားထိိုားနှ မှု ြ ိုမှနရ်ှိသည။် 

(၂.၈.၃) က န ီးမွာကရီးအက ွာက အ   မ ွာီး(ကဆီးရ ု/ကဆီးက ီးခန ီးမ ွာီး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န ီးမွာကရီး 

ဝန ကဆွာင မှု 

ခရ ီး 

အက ွာ 

အကဝီး 

(မ ုင ) 

အခန ီး/ 

ကုတင  

(လ ုကလွာက 

မှုရှ  /မရှ ) 

က န ီးမွာကရီး  

ဝန  မ ီးဦီးကရ 

ကဆီးနှင   တ သက ကသွာ 

အသ ုီးအကဆွာင  

 စစည ီးမ ွာီး (လ ုကလွာက မှု/ 

မလ ုကလွာက မှု) 

မှတ ခ က  

ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား  

ဌာန 

၁ မိိုင ် ရှ ိ

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ - ၁ 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ-၂ 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) –၁ 

ရှ ိ
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က န ီးမွာကရီး 

ဝန ကဆွာင မှု 

ခရ ီး 

အက ွာ 

အကဝီး 

(မ ုင ) 

အခန ီး/ 

ကုတင  

(လ ုကလွာက 

မှုရှ  /မရှ ) 

က န ီးမွာကရီး  

ဝန  မ ီးဦီးကရ 

ကဆီးနှင   တ သက ကသွာ 

အသ ုီးအကဆွာင  

 စစည ီးမ ွာီး (လ ုကလွာက မှု/ 

မလ ုကလွာက မှု) 

မှတ ခ က  

တိိုင်ားရင်ားကဆားကို- 

အရြ်လက်သည်- 

တိိုကန်ယ် 

ကဆားရ ို 
  

ဆရာဝန ်- ၃ ဦား 

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - ၅ ဦား 

သာားဖ ာားဆရာမ - ၂ 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

  

မမ ိြို့နယ် 

ကဆားရ ို 
(၄)မိိုင ်

ကိုတင် ၂၀၀ 

ဆန့််၊ 

လ ိုကလာက်

မှုရိှ။ 

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

  

ကဆားဆိိုင ် (၄)မိိုင ်   

လက်လှမ်ားမှ မှု-- 

ကဆားဝါား-- 

သိိုကလှာင်ြ ိုစနစ-်- 

အကအားခန်ားစနစ်-- 

 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) ကက ားလက်က န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာနရှိမြ ား သာားဖ ာား(၁)ကယာက်၊ အရ သာားဖ ာား(၂) 

ကယာက်၊ ကက ား ကြ်(၂)- (၁)ကယာက်ရိှြါသည်။ ကဆားဝါားလ ိုကလာက်မှုရိှြါသည်။ 

(၂.၉) ကရနှင    တ ဝန ီးက င  သန ့်ရှင ီးကရီး 

(၂.၉.၁) ကသွာက သ ုီးကရရရှ မှု  
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ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှ န ုင မှု 
အကရ 

အတ က  

အကကွာင ီး/

အဆ ုီး 

လက ရှ /လ ုကလွာက မှု 
အဖခွာီး 

ကန  မ ုီး ကဆွာင ီး 

ကရတ င်ား ၅ ကကာင်ား     

အဝ စိတ င်ား (စကတ်ြ်)       

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင ် ၃၀ ကကာင်ား 
✓  ✓  ✓   

ကန်       

မမစ/်ကခ ာင်ား       

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန ်       

စိမ့််စမ်ားကရသ ယတ်န်ားမခင်ား       

အမခာား       

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကရတ င်ား၊ အဝ စိတ င်ား၊ တ ိုကင်တ င်ားမ ာားရှကိသာက ကာင့်် ရ ာ၏ကသာက်သ ိုား 

ကရရရှိနိိုင်မှုမှာ အဆငက်မြြါသည်။ 
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(၂.၉.၂) သန ့်ရှင ီးကရီးအကဖခအကန (အ မ သွာအမ   ီးအစွာီးနှင   အ မ က ွာင စုအကရအတ က ) 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သ ုီးစ ွဲန ုင ကသွာအ မ သွာအမ   ီးအစွာီး 
သ ုီးစ ွဲန ုင ကသွာ 

အ မ က ွာင စ ု
ရှင ီးလင ီးခ က  

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၄၆  

က င်ားအိမ်သာ   

ကမမကြေါ် အိမ်သာ   

ကတာထိိုင ်   

စုစုက ါင ီး ၄၆  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င်ားရိှ အိမ်ကထာင်စိုအာားလ ိုားန ားြါားသည် ယငလ် ိုအိမ်သာကိိုသာ အသ ိုားမြ  က 

ြါသည်။ 

(၂.၁၀) က ွာီး-မ က စစရ  ဆ ုင ရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကိစစရြ်ဆိိုင်ရာ 

# က ွာီး-မ က စစရ  ဆ ုင ရွာ ရှ  မရှ  မှတ ခ က  / သ ုီးသ  ခ က  

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစတ် င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု  

✓    

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြါဝင် 

ကဆာင်ရ ကမ်ှု  

✓    

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနစှ်အတ င်ား ကက ားရ ာအတ င်ားရိှ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယမဖစဖ် ယ် အ ကမာ်းဖကမ်ှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

 ✓   

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် 

ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်ရိှမှု 

   

၅ အမခာား (ရှိလျှင်)    

ရင်ားမမစ…် (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားမှုလိုြ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်ရာတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားလညာ်း 

ြါဝင်က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသည။် 
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(၂.၁၁)  အကဖခခ  အကဆွာက အဦမ ွာီး အကဖခအကန 

(၂.၁၁.၁)  ကက ီးရ ွာ၏ လမ ီးတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

လမ ီး အမ   ီးအစွာီး 

အမ   ီးအ

စွာီး 

(၁/၂/၃) 

ကကွာင ီး

/ဆ ုီး 

တည ကဆွာက  

ခွဲ ကသွာနှစ  

ရွာသ အလ ုက  

သ ုီးစ ွဲန ုင မှု 
လမ ီးအရှည  (မ ုင ) 

  င  လင ီး 

ရွာသ  

တစ နှစ 

 တ လ ုီး 

ရ ာတ င်ားလမ်ား ၂ ကကာင်ား ၂၀၁၄  ✓  ၆၇၂၀ ကြ 

ခ ဉာ်းကြ်လမ်ား ၂ ကကာင်ား ၂၀၁၄  ✓   

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ၂ ကကာင်ား ၂၀၁၄  ✓   

အမခာား ၁ ကကွာင ီး   ✓  ၁၅၆၀ က  

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊    ကတတရာလမ်ား/က နက်ရစ်လမ်ား - ၃ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င်ားရိှ လမ်ားသည် ကမမသာားလမ်ားမဖစက်သာ်လည်ား ကက ားရ ာမှ နှစ်စဉ်မြ မြင်မ မာ်းမ  

ကသာက ကာင့်် တစ်နှစြ်ါတ်လ ိုားသ ာားလာနိိုင်ြါသည်။ 

(၂.၁၁.၂) ကက ီးရ ွာ၏ တ တွာီးတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

တ တွာီး 

အမ   ီးအစွာီး 
အရ ယ အစွာီး ကကွာင ီး/ဆ ုီး 

တည ကဆွာ

က  

ခွဲ ကသွာနှစ  

အသ ုီးဖ  န ုင သည  ရွာသ  

  င  လင ီးရွာသ  တစ နှစ  တ လ ုီး 

ဆိြ်ခ တ တာား -     

က န်ကရစတ် တာား      

ကကိ ားတ တာား      

ကရ ြ န ် ၁ ကကာင်ား ၂၀၁၄   

အမခာား      

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ 

(၂.၁၁.၃)  ကရက ကွာင ီးသယ ယူ  ု့်ကဆွာင ကရီး 
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ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား 

သယ ယူ  ု့်ကဆွာင ကရီး 
အက ွာအကဝီး 

(မ ုင ) 

ယွာဉ  

အမ   ီးအစွာီး 

ရွာသ အလ ုက  သ ုီးစ ွဲန ုင မှု 

  င  လင ီးရွာသ  တစ နှစ  တ လ ုီး 

မမစက် ကာင်ား -    

ြင်လယက်ရက ကာင်ား -    

အမခာား -    

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ ် ၃ - သကဘဂာ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာသည် မမစ၊်ကခ ာင်ား၊ အင်ားတိို့်မရှကိသာက ကာင့်် စကက်လှ၊ ကလှ၊ သမ္ာန်မ ာားမရှိြါ။ 

(၂.၁၁.၄)  သယ ယူ  ု့်ကဆွာင ကရီးယွာဉ မ ွာီးနှင   ဝန ကဆွာင မှုမ ွာီး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ အမ   ီး 

အစွာီး 

စက 

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမဘွာန  

စက 

ဘ ီး 

ကမွာ ကတွာ  

ဆ ုင ကယ  

သ ုီးဘ ီးဆ ုင က

ယ ၊ က ွာ လွာဂ   
ကွာီး ဖမင ီးလှည ီး 

န ောီး 

လှည ီး 

အကရအတ က ်   ၄၃ ၄၁ ၂၂   ၂၃ 

ရင်ားမမစ…်အိမ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာကယ်ူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င်သ ာားလာကရားအတ က် ကမာက်တာ်ဆိိုငက်ယ်ကိိုသာအသ ိုားမြ  ကမြ ား (၄၁) 

စ ားရှိမြ ား စိိုကခ်င်ားမ ာားအတ က် န ှာားလှည်ားမ ာားကိိုသာအသ ိုားမြ  ကသည်။ 

 

(၂.၁၂)   လျှ  စစ မ ီးရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင ီးဖမစ  အ မ က ွာင စ ု
ဖ  ဖ င   န ီးသ မ ီးကရီးစနစ 

(ကကွာင ီး/သင  /ည  ) 
အခက အခွဲရှ /မရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား ၃၉ သင့်် ရှ ိ

ဆိိုလာစနစ ်  ၇ သင့်် မရှ ိ

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ် -   

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င ်    

ကလစ မ်ားအင ် -   

ဇ ဝကလာင်စာ -   

အမခာား ဖကယာင်ားတိိုင ်   

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာရှိ အိမ်ကထာငစ်ို(၃၉)အိမ်သည် မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားကိိုသာအသ ိုားမြ လျှက်ရိှ မြ ား 

(၇)အိမ်ကထာင်စိုမာှ ဆိိုလာစနစ်ကိိုအသ ိုားမြ  ကြါသည်။ က န်ရိှကသာအိမ်မ ာားမှာ ဖကယာင်ားတိိုငက်ိိုသာ အသ ိုားမြ  
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ြါသည်။ 

(၂.၁၃) ဆက သ ယ ကရီးနှင  သတင ီးအခ က အလက ဆ ုင ရွာနည ီး ညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန 

စဉ   ုန ီး ကရေ ယ  ု တ ဗ   မဂ  လ တစုကလွာင ီး အဖခွာီး 

အကရအတ က ် ၅၂ ၃ ၄၅ ၂၆  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။ ။ ကက ားရ ာသည်မမ ိြို့နှင့်် န ားကသာက ကာင့်် ဆကသ် ယက်ရားမှာ ကကာင်ားမ န်ြါသည်။  

 

 

 

(၂.၁၄) ယဉ ကက ီးမှုနှင  လူငယ    ြို့မ   ီးကရီး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 လု  ငန ီးအမည  ဝန ကဆွာင မှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

မရှိ။ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ရှ ိ

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ ငြ်ါဝင်မှု ရှ ိ

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

မရှ ိ

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ရှ ိ

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားကရား ရှ ိ

စာ ကည့််တိိုက်၊အင်တာနက်စသည်မ ာား

အာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ရှ ိ

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာားသည် ရ ာ၏လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၊ ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် 

ြါဝင်လှုြ်ရှာားမှုရိှက ကာင်ားလည်ား ကတ ြို့ရြါသည်။ 

(၂.၁၅)  ကက ီးရ ွာတည မင မ ကရီးနှင   ကဘီးကင ီးလ ုခခ  ကရီး အကဖခအကန 

(၂.၁၅.၁)  လ ုခခ  ကရီးဆ ုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာီးအွာီး လက လှမ ီးမ မှု 
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ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာီး ရှင ီးလင ီးခ က  

ဆက်သ ယက်ရားဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦ 

မ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု  

လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရားအစ အစဉ ်

ကမလ နှင့်် ဇ န်လ ကာား(ရာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မခင်ား) 

မူားယစ်ကဆားဝါားအနတရာယ ်

ရစဲခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု လက်လှမ်ားမ မခင်ား 

အမခာား  ကကက်မခန အဖ ြဲို့ 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။ ။ ကက ားရ ာ၏ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  မှုအနကမခအကနမှာ မမ ိြို့နှင့်််န ားမခင်ား၊ ရ ာတ င်ား ကကက်မခန အဖ ဲြို့မ ာား 

ရှိြါသည်။ 
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(၂.၁၅.၂) မှုခင ီးဖ စ   ွာီးမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူကုန ကူီးမှု ခ ီုးမှု မူီးယစ ကဆီးသ ုီးစ ွဲမှု အ ကမ ီး က မှု 

စိိုားရမ်ိ /သာမန် ၂ ၁ ၁ ၂ 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က် - စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က ။       ။ ကက ားရ ာတ င ် မူားယစက်ဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူမ ာားမြာားကသာက ကာင့်် ခိိုားမှုမ ာားမ ကာခဏဆိိုသလိို 

မဖစြ် ာားလ က်ရိှြါသည်။ 
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ကနောက ဆက တ ွဲ ၂ 

ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးတ ုီးတက ကရီးက ု အက ွာက အ   ဖ စ ကစမည  အကဖခအကနကကွာင ီးမ ွာီး 

အက ွာက အ   ဖ စ ကစမည   

အကဖခအကနကကွာင ီးမ ွာီး 
ရှင ီးလင ီးက ွာ ဖ ခ က  

• သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမြန့််မဖစ်မြ ား 

ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အသသင့်် ကကာင်ားမ န်သည်။ ကတာင်သူ 

မ ာားလည်ား လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူ 

ြိို့်ကဆာင်မြ ားကရာင်ားခ နိိုင်သည။်  

• ကနရာတည်ရှိမှုနှင့်် ြထဝ ဆိိုငရ်ာ 

အာားသာခ က ်

ကက ားရ ာသည် ြထဝ ဝင်အကနအထာားအရ ကမမမြန့်် မဖစ်ြါသည။် 

မနတကလား-ကရ ဘိို-မမစ်ကက ားနှာား မြည်ကထာင်စိုလမ်ားမကက ားနကဘားတ င် 

တည်ရှိသည။် 

• ရြ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တညမ်ငိမက်အားခ မ်ား မှု 

က ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ 

• မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င်မြင်ြနှင့််ကက ားရ ာအတ င်ားမှဖ ဲြို့စညာ်းထာားကသာလူ

ထိုအကမခမြ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား အကတာ်အသင့််ရှမိြ ား၊အဖ ြဲို့မ ာားဧ်။ 

လိုြ်ငန်ားလည်ြတ်မှုမှာ ကကာင်ားမ န် ကကြသည။် မြင်ြြိုဂဂလိက 

ကင ကခ ားအဖ ြဲို့မ ာား၊ အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အခ တိ်အဆက်အာားကကာင်ား 

မှုရိှမြ ား၊ထိို အကထာက်အြ ့်မ ာားသည် ကက ားရ ာအတ က် လယ်ယာ 

လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်ဆိိုင်ရ က်မှုနငှ့်် အမခာားကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ် 

ကိိုင် ကဆာင်ရ က် ရန် လ န်စ ာအကထာက်အြ ့်ကကာင်ား မ ာားမဖစ ် ကစ 

ြါသည။် စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှလညာ်း စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့််ြတ်သက် 

ကသာနည်ားြညာကြားစ မြစိိုက်က က်မ ာားလည်ား ကက ားရ ာတ င်စိိုက်ြ  ိား 
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အက ွာက အ   ဖ စ ကစမည   

အကဖခအကနကကွာင ီးမ ွာီး 
ရှင ီးလင ီးက ွာ ဖ ခ က  

ထာားမခင်ားသညလ်ည်ား ကတာင်သူမ ာားအတ က် ကခတ်မှ စိိုက်ြ  ိားနည်ား 

စနစ်မ ာားအာား အခ နိ်နှင့််တစ်ကမြား ည ရရှိကစသည်။ 

• ဆက်သ ယက်ရား ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အမခာားလူ 

မှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်လက်လှမာ်းမှ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ 

ကကာင်ားမ န်မြ ား အမခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက် 

အသ ိုားမြ နိိုင်သည။် 

• က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ိုနှင့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကကာင်ားမ နမ်ြ ား 

က န်ားမာကရားြ ့်ြိိုားြစစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လညာ်း အလ ယ် 

တကူ လက်လှမာ်းမှ နိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ် 

ရကသာကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတ က်လည်ား မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုသိို့် 

သ ာားကရာက်မြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာား ခ ယူနိိုင် ကသည။် 

• ကက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲ 

နိိုင် ကသမဖင့်် ထင်ားသက်သာ သည့်် လျှြ်စစ်မ ားဖိိုမဖင့််ခ က်မြ တ်မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် စာဖတ်ခ နိ် အကထာက် 

အြ ့်မဖစ်မခင်ား၊အာားလြ်ခ နိ်မ ာားတ င် ဗဟိုသိုတရဖ ယ်သိုတ၊ရသနှင့်် 

သတင်ားအစ ိုအလင်အာားတ ဗ  ဖန် သာားမြင်မှ ကည့််ရှုနိိုင်မခင်ားစကသာ 

လူကနမှုအဆင့််အတန်ားမမင့််မာားကရားလာကရားအတ က် အကထာက် အကူ 

မြ ကနသည၊်၊ ဆိိုလာမ ား စနစ်ကိိုလည်ားအသ ိုားမြ  ကြါသည။် 

 

ကက ီးရ ွာ   ြို့မ   ီးတ ုီးတက ကရီးအတ က  အဟန ့်အတွာီးနှင   ရင ဆ ုင ကက ွာ လ ွာီးရမည   စ န ကခေါ်မှု မ ွာီး 

အဟန ့်အတွာီးမ ွာီး၊ စ န ကခေါ်မှုမ ွာီး ရှင ီးလင ီးက ွာ ဖ ခ က  

• ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

 

ကက ားရ ာအကနအထာားအရ ၊ ကယဘိုယ အာားမဖင့််အဟန့်် အတာား 

စိန်ကခေါ်မှု အမ ာားအမြာား မကတ ြို့ရှ ိ ရကြ။ သိို့်ကသာ်ကက ားရ ာတ င် 

ကက ားရ ာအကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားရှိမြ ား၊ အဖ ြဲို့မ ာား ကာားတ င်အာား 

မြိ ငမ်ှုအခ  ိြို့ ရှိကန က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသည။် ြူားကြါင်ားြါဝင် ကဆာင် 

ရ က်မှုရှိကသာ်လည်ား ကခါင်ားကဆာင်မှုအြိိုင်ားနှင့်် ညှ နိှုင်ား ကဆာင် 

ရ က်မှုအြိိုင်ားတ င် စနစ်က မှုအနည်ားငယအ်ာားနည်ား က ကာင်ား 

ကတ ြို့ ရှိရသည်။  

• သဘာဝအရင်ားအမမစထ်ိုတယ်သူ ိုားစ ဲ စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုနှင့်် ြတ်သက်မြ ား ကမမလ တ် ကမမရိိုင်ား မ ာား 
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အဟန ့်အတွာီးမ ွာီး၊ စ န ကခေါ်မှုမ ွာီး ရှင ီးလင ီးက ွာ ဖ ခ က  

မှု ကန့််သတ်ခ ကမ် ာား ထြ်မ  မတိိုားခ ဲြို့ နိိုင်ကတာ့်ြ ဲ လက်ရှိကမမကြေါ်တ င် ထိုတ်လိုြ်မှု 

တိိုားမမှင့််ရန်ကဆာင်ရ က် ကသည။် 

• က န်ားမာကရားဝနက်ဆာင်မှု ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနနှင့်် ကဆားကြားခန်ားမရှိကသာက ကာင့်် 

အကရားကြေါ်ကိစစရြမ် ာားတ င် မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ်မြည်သူူ့ကဆားရ ိုသိို့် 

သ ာားကရာက်၍ ကဆားကိုသ ကြါသည။် 
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ကနောက ဆက တ ွဲ ၃ 

ကက ီးရ ွာ    ြို့မ   ီးကရီးက င ီးဆက  (ဖ ဿနော ဆန ီးစစ ဖခင ီးမှ ကဖ ရှင ီးနည ီး အ  ) 

စ

ဉ  
ဖ ဿနော အက ကွာင ီးရင ီး 

အကဖခအကန 

ကကွာင ီးမ ွာီး 

အဟန့် အတွာီးနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကဖ ရှင ီးမည  နည ီး 

လမ ီးမ ွာီး 

အဆ ုဖ  စ မ ခ က နှင   

လု  ငန ီးမ ွာီး 

၁ လမ ီး 

 • ရ ာလမ်ားကကာင်ား 

မ နက်ရား 

• ကမမသာားလမ်ားမဖစ်ကန 

မခင်ား 

• မိိုားရ ာလျှင်ခ  ိင့််က က် 

မ ာားမဖစ်မခင်ား 

• ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ

ကကာင်ားမခင်ား 

• တစ်ရ ာနှင့််တစ်ရ ာ 

ခ တိ်ဆက်ကူားသန်ား 

သ ာားလာနိိုင်မခင်ား 

• ကာား၊ ဆိိုင်ကယ် 

မ ာားသ ာားလာလ ယ် 

ကူမခင်ား 

• ကထာ်လာဂ  ၊ ကာား 

မ ာားရှိ၍ သဲကမမမ ာား 

တိိုက်ရန်လ ယ်ကူ 

မခင်ား 

• ကိုန်ထိုတ်စ ားြ ာား

ကရားကနှှာက်ကနှား 

မခင်ား 

• တစ်ရ ာနှင့််တစ် 

ရ ာ ကူားသန်ားသ ာား 

လာရခက်ခဲမခင်ား 

• အခ နိ်ကိုန်မခင်ား 

• ယာဉ်မ ာားမကတာ် 

တဆအနတရာယ်မဖ

စ်မခင်ား 

• ကက ားရ ာကကာ်မတ  

အဖ ြဲို့ဖ ဲြို့စည်ားမြ ား 

ကက ားလက်ဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

- လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်မှု 

ကကာင်ားမ နက်အာင်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

- က န်ကရစ်လမ်ားမ ာား 

ကဆာက်လိုြမ်ခင်ား 

၂ တ တွာီး 

 
• ရ ာတ င်ားတ တာား 

မကကာင်ားမခင်ား 

• လက်ရှိရ ာတ င်ားတ  

တာားသည် ြ ဉ်တ  

တာားမဖစ်ကန၍ မခိိုင် 

• ရ ာသူ/သာားမ ာားမှု 

စိုကြါင်ား၍ ြ ဉ်တ  

တာားမြ လိုြ်ထာား 

• ြ ဉ်တ တာားမဖစ်၍ 

ြ က်စ ားမှု လ ယ် 

ကူမခင်ား 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

နှင့် ်ကက ားရ ာကကာ်မ 

တ အဖ ဲြို့မ ာားဖ ြဲို့စညာ်း 

လမ်ားတ တာားမ ာားတိိုားတက် 

ကကာင်ားမ နက်အာင်ကဆာက် 

လိုြ်မြ မြင်မခင 
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စ

ဉ  
ဖ ဿနော အက ကွာင ီးရင ီး 

အကဖခအကန 

ကကွာင ီးမ ွာီး 

အဟန့် အတွာီးနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကဖ ရှင ီးမည  နည ီး 

လမ ီးမ ွာီး 

အဆ ုဖ  စ မ ခ က နှင   

လု  ငန ီးမ ွာီး 

ခ ့်မခင်ား၊ 

• ကကိ ားမြတ်ကနမခင်ား 

 

မခင်ား • ြ ဉ်မ ာားဝယ်ယ ူ

ရန်ခက်ခဲမခင်ား 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

 

 

 

၃ 

 

 

မ ီးလင ီးကရီး 

 • ရ ာလ ိုားကျွတမ် ား 

လင်ားကရား 

• သတ်မှတန်ှုန်ားထက် 

ြိို၍ အခက ကား

ကင မထမ်ားကဆာင်နိိုင် 

မခင်ား 

• လက်ရှိရ ာ၏ ၆၀% 

မ ားသ ိုားစ ဲနိိုင် မခင်ား 

• ကိိုယထ်ူကိိုယထ်စ 

နစ်မဖင့််မြ လိုြ ်

ထာားမခင်ား 

• မ ားတိိုင်၊ မ ားကကိ ား 

မလ ိုကလာက် 

မခင်ား 

• ကင က ကားအာား 

နည်ားကနမခင်ား 

ကက ားရ ာကကာ်မတ ဖ ဲြို့ 

စည်ားမြ ား ကက ားလက် 

ဌာနနှင့်် ြူားကြါင်ား 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

− ရ ာလ ိုားကျွတလ်ျှြ်စစ်မ ားရရှိ 

ရန်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

၄  ညွာကရီး 

 • ကကဂ   

ကက ာင်ားကဆာင်ြ က် 

စ ားမခင်ား 

 

 

 

• လက်ရှ ိကကဂ   ကဆာင် 

က ဉ်ား၍ အကဆာက်အ 

ဦမခိိုင်ခ ့်မခင်ား 

• ကက ာင်ားသာားဦားကရ 

တိိုားလာမခင်ား 

 

ကက ားရ ာမြညသူ်မြည် 

သာားမ ာားနှင့်် ဆရာ/ 

ဆရာမမ ာားမှ ကိိုယ ်

ထူကိိုယထ်စိုကြါင်ား 

လိုြ်ကိိုင်ထာားမခင်ား 

• ကက ာင်ားကဆာက် 

ရန်အတ က်ကင  

က ကားမလ ိုကလာက် 

မခင်ား 

• မြင်ြထ မှ ကူည မှု 

မရှိမခင်ား 

• ကက ားရ ာမှ ရြ်ရ ာလူ 

ကက ားမ ာား၊ အဖ ြဲို့ဝင် 

မ ာားြညာကရားဌာန 

နှင့် ်ခ တိ်ဆက်၍ လိို 

အြ်ခ က်မ ာား တင်မြ 

ကတာင်ားဆိိုမခင်ား 

ကကလားကြ ာ်၍ဘက်စ ိုကတာ် 

ကစသည့််ကက ာင်ားအမဖစ် 

ဖန်တ ားတည်ကဆာက်မခင်ား 
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စ

ဉ  
ဖ ဿနော အက ကွာင ီးရင ီး 

အကဖခအကန 

ကကွာင ီးမ ွာီး 

အဟန့် အတွာီးနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကဖ ရှင ီးမည  နည ီး 

လမ ီးမ ွာီး 

အဆ ုဖ  စ မ ခ က နှင   

လု  ငန ီးမ ွာီး 

 • ကက ားလက်ရန်ြ ိုကင  

မရှိမခင်ား 

၅ • မမစိမ်ားကရာင် • လယ်ယာလိုြ်ကိိုင်သူ 

မ ာား မ  ိားကကာင်ားမ  ိား 

သန့််ရရှဝိယ်ယူရန် ကင  

က ကားမလ ိုကလာက် 

မခင်ား 

• ဆင်ားရဲမြည်သူ/သာား 

မ ာား တြိိုင်တနိိုင် ကမ ား 

မမြူကရားမြ လိုြ်ရန်ကင  

က ကားမလ ိုကလာက် 

မခင်ား 

အလိုြ်အကိိုင်လိုြ်

သူကတ မ ာားမြာား မခင်ား 

တစ်ြိိုင်တနိိုင်လိုြ် 

ခ င်သူမ ာားရှိမခင်ား 

တနိိုင်တြိိုင်လိုြ် 

သာားမ ာားကြါမ ာား 

မခင်ား  

 

• အလိုြ်အကိိုင်လိုြ ်

ရန်အတ က်ြ ့်ြိိုားသူ 

မရှိမခင်ား 

• ကင က ကားမလ ို 

ကလာက်မခင်ား 

• ကူည ြ ့်ြိိုားမှုမရှိ 

မခင်ား 

• မြင်ြကင က ကားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၊ဘဏ် 

မ ာားနှင့််ကက ားရ ာရှိ 

လိုြ်ငန်ားအကမခမြ  

အစိုအဖ ြဲို့မ ာားသိို့် 

ခ တိ်ဆက်နိိုင်မခင်ား 

• စ စဉ်ဆက်သ ယ်တင် 

မြမခင်ား 

အက  ိားတူ ကန်ထရိိုက်စနစ် 

မဖင့် ်စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

လိုြ်ကိိုင်နိိုင်ရန်မူဝါဒနှင့်် 

လိုြ်ထ ိုားလိုြ်နည်ားမ ာားဆိိုင် 

ရာြ ့်ြိိုားမှုမ ာားကတာင်ားခ မခင်ား 

၅  
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စ

ဉ  
ဖ ဿနော အက ကွာင ီးရင ီး 

အကဖခအကန 

ကကွာင ီးမ ွာီး 

အဟန့် အတွာီးနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကဖ ရှင ီးမည  နည ီး 

လမ ီးမ ွာီး 

အဆ ုဖ  စ မ ခ က နှင   

လု  ငန ီးမ ွာီး 

 စာသင်ကက ာင်ား ကရ 

တ င်ားလိိုအြ်မခင်ား 

 

• လက်ရှိတ ိုကင်ကရ 

တ င်ား သ ကခ ားတက်၍ 

ကသာက်သ ိုားကရ မသန့်် 

ရှင်ားမခင်ား 

• ကရမလ ိုကလာက်မခင်ား 

• တ င်ားကနရာရှိမခင်ား 

• ကက ာင်ားသာား/သူ 

မ ာားကြါမ ာားမခင်ား 

• ဆရာ/မမ ာား 

ကသာက်သ ိုားကရရရှိ 

မခင်ား 

• တ င်ားကနရာရှိကြမဲ့် 

ကင က ကားလ ို 

ကလာက်မှုမရှိ 

မခင်ား 

• ရာသ အလိိုက်မဖစ် 

ကသာကရာဂါမ ာား 

မဖစ်ြ ာားလ ယ်မခင်ား 

• တ င်ားအသစ်တူား 

ကဖာ်ရန် လိုြ်သာား 

မရှိမခင်ား  

• ကက ာင်ားအက  ိား 

ကတာ်ကဆာင်အဖ ြဲို့နှင့် ်

မိဘ ဆရာအသင်ား 

သိို့် ြူားကြါင်ား၍ ကရ 

နှင့််သန့််ရှင်ားကရားြ ့်ြိိုားမှု

မ ာားအတ က် ကက ား 

လက်ဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်လိုြ် 

ကဆာင်မခင်ား 

- ကက ားရ ာကကာ်မတ နှင့််ကက ား 

လက်ဦားစ ားလက်တ ဲကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

- ရ ာနှင့််ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

အတ ူကရတ င်ားတူားကဖာ်၍ ရ ာမ ှ

ထိန်ားသိမာ်းမခင်ား 

 

၆ စ ုက     ီးကရီး 

 • စိိုက်ြ  ိားကရားစရိတ် • စိိုက်ခ၊ရိတခ်ကစ ားနှုန်ား 

မမင့််မာားမခင်ား 

• လိုြ်အာားခမမင့််မာား၍ 

ကင က ကားမတတ်နိိုင် 

မခင်ား 

 

• စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနနှင့်် 

န ားစြ်မခင်ား 

• အစိိုားရဘဏ်မှ ကခ ား 

ကင ရရှမိခင်ား 

• မ  ိားကကာင်ားမ  ိားမ ာား 

ရရှိနိိုင်မခင်ား 

• စိိုက်ြ  ိားကရားစရိတ် 

ကင က ကားလ ိုလ ို 

ကလာက်ကလာက် 

အသ ိုားမြ နိိုင်မှု 

အာားနည်ားမခင်ား 

• ရင်ားနှ ားမှုထက် 

ကိုန်က စရိတ်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနနှင့်် 

ြိုဂဂလိက အဖ ြဲို့အစည်ား 

မ ာားအာား ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

-စိိုက်ြ  ိားကရားစရိတ်နည်ားြညာ 

မ ာားရရှ ိအသ ိုားမြ မှုတိိုားတက် 

ကအာင် ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

-ကထာက်ြ ့်က ကားကင မ ာား ရရှ ိ

ကအာင်ကဆာင်ရ က်ရန် 
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အကဖခအကန 

ကကွာင ီးမ ွာီး 

အဟန့် အတွာီးနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကဖ ရှင ီးမည  နည ီး 

လမ ီးမ ွာီး 

အဆ ုဖ  စ မ ခ က နှင   

လု  ငန ီးမ ွာီး 

မခင်ား 

• မြန်ဆြ်ကာလတိို 

ကတာင်ားမခင်ား 

၇ ဆည ကဖမွာင ီး 

 • ဆညက်မမာင်ား၊တာမ  • ကရကမမာင်ား၊ကရတ ခါား 

မကကာင်ားမခင်ား 

• ကရကမမာင်ားမ ာား တိမ် 

ကကာမခင်ား 

• ကန်ကဘာင်မ ာားြ က် 

စ ားမခင်ား 

• စိိုက်ြ  ိားကရ မလ ို 

ကလာက်မခင်ား 

• လက်ရှ ိ စိိုက်ြ  ိား 

ဧက ၂၀၀ကသာက် 

သ ိုားကရရရှမိခင်ား 

• ၃၁၇က င်ားတ င် စိိုက် 

ြ  ိားကရရရှမိခင်ား 

• ကန်ကဘာင်တည် 

ကဆာက်ရန် အ 

တ က် ကင က ကား 

နှင့််လိုြ်သာား မလ ို 

ကလာက်မခင်ား 

• စြါားအထ က်နှုန်ား 

ကလ ာ့်က မခင်ား 

• မိိုားမ ာားရာသ တ င် 

ကရမ ာားကက ားမခင်ား 

• လယ်ယာကကာ်မတ 

၏အကူအည မဖင့်် 

ကရရရှကိရား အစ အစဉ် 

မ ာားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

-ဆည၊်တာမ ဆိိုင်ရာတည် 

ကဆာက်ကရား၊မြ မြင်ထိန်ား 

သိမာ်းကရားနှင့််စနစ်တက  

သ ိုားစ ဲကရားအတ က်ဆည် 

ကမမာင်ားဌာနနှင့််ြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

၈  ုတ ကုန လမ ီး 

 • ထိုတ်ကိုန်လမ်ား • လယ်က င်ားလမ်ားမ ာား 

မဖစ်ကန၍ မိိုားအခါတ င်  

ခ  ိင့််ခ က်မ ာားမဖစ်ကြေါ် 

မခင်ား 

• ယခိုလက်ရှိကတာင်

သူလယ်သမာားမ ာား 

နှင့််ကက ားလက်မြည်

သူမ ာား ြူားကြါင်ား၍ 

• ထိုတ်ကိုန်မ ာား 

သယ်ယူရာတ င် 

အခ နိ် ကန့်် ကာမှု 

ရှိမခင်ား 

• ကက ားလက်ဦားစ ားနှင့်် 

ရြရ် ာလူကက ားမ ာား ြူား 

ကြါင်ားြါဝင်ကဆာင် 

ရ က်ရန် 

-ထိုတ်ကိုန်လမ်ားကကာင်ားမ ာား 

ကဖာက်လိုြက်ြားနိိုင်ရန် 

ကက ားလက်ဌာနမှ စ စဉ် 

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား 
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အကဖခအကန 

ကကွာင ီးမ ွာီး 

အဟန့် အတွာီးနှင   

စ န ကခေါ်မှု 

ကဖ ရှင ီးမည  နည ီး 

လမ ီးမ ွာီး 

အဆ ုဖ  စ မ ခ က နှင   

လု  ငန ီးမ ွာီး 

• လယ်ယာထ က်ကိုန် 

အခ နိ်မှ မသယ်ထိုတ် 

နိိုင်မခင်ား 

လမ်ားကဖာက်ကြားနိိုင် 

မခင်ား 

• ကက ားရ ာ၏ 

ကတာင်သူ သ ားနှ  

ထိုတ်လိုြ်လ ယ်ကူ 

မခင်ား၊လိုြ်ကိိုင်သူ 

မ ာားရှိမခင်ား 

• သ ာားလာရခက်ခဲ 

မခင်ား 

• လယ်ယာကမမ 

အတ င်ားလ ယ်ကူ 

စ ာ မဝင်ထ က်နိိုင် 

မခင်ား 

 

 



 

80 

 

က ုီးကွာီးစွာရင ီး 

၁။  စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှငာ့ ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန၊ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန၏ 

ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ  ဖခင ားလမ ားညွှန စောအုပ ၊၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခို စက်တင်ဘာလက ကက ားရ ာတ င် ကျင ားပခ ာ့ရသောရကျား  ောအရဖခအရနက ု   ောသူ/   ောသောား 

မျောားက ုယ တ ငု ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ားလုပ ငန ားမှမှတ စုမျောား၊ 

၃။ ရကျား  ောအုပ စုအုပ ချ ပ ရ ားမှြူား၏ရကျား  ောဆ ုင  ော ည ညွှန ားမှတ တမ ားစောအုပ ၊ 

 


